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1. LE CADRE GENERAL

1.1 Les textes

o Loin°83-634 du 13/07/1983 portant droits et oblig ations des fonctionnaires.

o Loin°84-16 du 11/01/1984 portant dispositions sta tutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.
= Article 34 le fonctionnaire en activité a droit a :
e 34-2°: Un congé de maladie ordinaire dont la duré e ne peut excéder 12 mois (CMO)
e 34-3°: Un congé de longue maladie d’'une durée de trois ans (CLM)
e 34-4°: Un congé de longue durée d’'une durée de 5 ans (CLD)

= Article 34 bis : Un temps partiel thérapeutique - loi n2007-148 du 02/02/2007 (modifiant I'article 34)

1.2 Les droits

Les droits des fonctionnaires affectés au sein des CRS en matiere de congés maladie relévent du statut général des
fonctionnaires.

1.3 La demande de congé maladie (Art. 59 du RI CRS : déclaration écrite a son chef de service)

Référence : Article 25 du décret n°86-42 du 14 mar s 1986, modifié par le décret n2012-713 du 7 mai 2012 :

« Pour obtenir un congé de maladie, ainsi que le renouvellement du congé initialement accordé, le fonctionnaire
doit adresser, dans un délai de quarante-huit heures, a l'administration dont il releve, par l'intermédiaire de son

chef de service, une demande appuyée d'un certificat d'un médecin, d'un chirurgien-dentiste ou d'une sage-
femme. »

L'administration peut faire procéder a tout moment a la contre-visite du demandeur par un médecin agréé ; le

fonctionnaire doit se soumettre, sous peine d'interruption du versement de sa rémunération, a cette contre-
visite.
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Le comité médical compétent peut étre saisi, soit par I'administration, soit par l'intéressé, des conclusions du
médecin agréeé.

L’attribution du CLM, du CLD ou du TPT fait 'objet d’un arrété préfectoral pris aprés avis du comité médical
compétent.

Le maintien et la modification des droits de I'agent différent en fonction de la nature du congé accordé mais
aussi de sa durée et de I'imputabilité ou pas au service.

Le TPT est un droit ouvert aux agents a l'issue d’'un CMO sous conditions de durée, d’une blessure ou maladie
imputable au service, d’'un CLM ou d’un CLD.

1.4 Droits et obligations de I’agent
Extrait de 'article 113-45 du RGEPN :

« Les fonctionnaires actifs de la Police Nationale atteints d’une maladie diment constatée, les mettant dans
I'impossibilité d’assurer leur service, sont de droit placés en congés maladie. Conformément aux dispositions du
titre Ill du décret 86-442 du 14 mars 1986 modifié. Sauf cas de force majeure, ils en donnent ou font donner
avis a leur supérieur hiérarchique, avant I'heure fixée pour la prise du service (Art. 58 du RI CRS). Dans les
quarante huit heures, le fonctionnaire empéché adresse au chef de service le certificat médical d’avis d’arrét de
travail précisant la durée de son indisponibilité. »

Lorsqu’'un congé maladie vient interrompre des droits (CA, CRTT, CF, RCSOP, RC... etc.) 'agent conserve le
droit a la fraction non utilisée en raison du congé maladie (Art. 80 du RI CRS).

NB : les fonctionnaires victimes de blessures hors service entrainant ou non un arrét de travail, doivent établir

une déclaration a I'enseigne du SGAP (médecin contréleur) via le chef de service Annexe 2 - Section 1 - Art 3 - du
RGEPN)

En cas de blessure, en ou hors service, le chef de service se substitue a I'agent dans la constitution du dossier du
fonctionnaire pour autant que celui-ci soit dans l'incapacité de le constituer (Annexe 2 - Section 1 - Art 2 - du RGEPN)
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1.5 Les sorties autorisées (Art. 113-49 du RGEPN)

o Décret 2007-1438 du 12/09/2007
o Article R 323-11-1 du Code de la Sécurité Sociale

Le praticien doit indiquer sur I'arrét de travail :

= soit que les sorties ne sont pas autorisées

» soit que les sorties sont autorisées : dans ce cas I'agent doit rester présent a son domicile de 09h00 a 11h00 et de
14h00 a 16h00, sauf en cas d’examens médicaux.

= soit, par dérogation a cette disposition, autoriser les sorties libres. Dans ce cas, il porte sur larrét de travail les éléments
d’'ordre médical le justifiant.

1.6 Le fonctionnaire en arrét maladie est tenu a diverses obligations

o Se soumettre aux prescriptions et aux visites que son état de santé nécessite.

Cesser tout travail sauf les activités ordonnées et contrélées médicalement au titre de la réadaptation a 'emploi.

o Se soumettre aux visites de contréle demandées par son administration (Art. 75 du Rl CRS) ou le comité médical (Art. 113-49
et 113-51 du RGEPN, Art. 78 du RI CRS)

o Informer son administration de tout changement de résidence. Sauf cas d'urgence, une autorisation du chef de service doit
étre demandée et obtenue (Art. 113-50 du RGEPN et Art. 76 du RI CRS)

o

Le non respect de ces obligations peut entrainer l'interruption du versement de la rémunération, la perte du
bénéfice du congé de maladie ou encore une injonction de reprendre le travail (Art. 113-52 du RGEPN et Art.79 du
Rl CRS).

1.7 Démarches obligatoires de I'agent vis-a-vis de son chef de service

Le fonctionnaire atteint d'une maladie (ou hospitalisé) diment constatée doit :

o Prévenir (ou faire prévenir) dans les meilleurs délais son chef de service (via son chef de section, le service général ou le
Poste de garde avec mention sur la main courante) avant la prise de service (Art. 58 du Rl CRS).
o Informer de la durée de 'arrét et le lieu ou il résidera durant le congé maladie.
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o Adresser a 'unité dans les 48 heures ou dans les plus brefs délais, un certificat médical (ou un avis d’hospitalisation) émanant
d’un médecin, d'un chirurgien dentiste ou d’'une sage femme :

» attestant qu'il doit cesser son travail
= fixant la durée de son indisponibilité

= précisant ses heures de présence a son domicile
1.8 Blessure ou maladie imputable au service

Lorsque la maladie ou l'accident est susceptible d’étre imputé au service, le fonctionnaire doit se conformer, en
cas d’arrét de travail, aux mémes prescriptions que celles édictées pour un congé de maladie ordinaire. Il doit
manifester expressément le désir que la maladie ou 'accident soit reconnu imputable au service (Art. 63 du RI
CRS).

Ce dossier de demande de reconnaissance de blessure en service peut étre établi méme en I'absence d’un arrét
de travail.

Dans le cadre d'un arrét de travail qui fait suite a des violences volontaires ou involontaires, une Incapacité
Totale de Travail Personnel (ITTP) peut étre prononcée par le médecin.

La durée de I'ITTP peut étre différente de la durée de l'arrét de travail. C’est la durée de l'arrét de travail seule
qui sera prise en compte pour le décompte du nombre de congés maladie accordés a I'agent.

1.9 Réduction des droits

1.9.1 Les textes

o Instruction ministérielle NOR INT/C/03/00002/C du 10/01/2003, chapitre 5.3.3.
o Art. 113-32 du RGEPN
o Art. 81duRICRS
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1.9.2 Les modalités

Les indisponibilités motivées par des congés de maladie, qu’ils relevent d’'un CMO, d’'un CLM ou d’'un CLD,
entrainent la réduction de certains droits ARTT, CF, RC et RCSOP.

La réduction des droits varie suivant le régime de travail auquel I'agent est soumis (hebdomadaire, cyclique,
mixte) mais aussi en fonction du corps auquel il appartient, du statut par lequel il est régi et de I'imputabilité
ou pas de la blessure ou de la maladie au service.

Les 4 tableaux joints (Annexes 1 a 4) récapitulent la gestion de ces réductions conformément aux textes en
vigueur. L’ordre de réduction respecte le paramétrage Winsg.

2. LE CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Position administrative : CM ou CM* si I'imputabilité au service est reconnue.

2.1 Les textes

o Art. 34-2°de la loi 84-16 du 11/01/84
o Section 6 - Art. 113-45 a 113-56 — et - annexe 2 Art 10 - du RGEPN

Extrait du décret n°95-654 du09/05/1995 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires actifs
des services de la police nationale :

« Art. 39 : Les fonctionnaires actifs des services de la police nationale placés en congé de maladie ordinaire
conservent pendant une durée d'un an l'intégralité de leur traitement auquel s'ajoutent les indemnités dont la liste
est fixée par arrété interministériel. »

« Art. 40 : Si le total des absences liées aux congés de maladie dépasse 365 jours pendant une période de 15
mois, les fonctionnaires visés a l'article précédent peuvent, apres avis du comité médical compétent, soit étre mis
en disponibilité dans les conditions prévues par l'article 43 du décret du 16 septembre 1985 modifié susvisé, soit
étre reclassés, soit étre admis a la retraite par voie de réforme. »
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2.2 Principe du maintien des primes et indemnités

Circulaire n° BCRF 1031314C relative a I'application du décret n®2010-997 du 26/08/2010 relatif au ré gime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés.

Le principe du maintien des primes et indemnités est applicable aux congés annuels, congés de maladie
ordinaires et congés maternité. De fait, durant la durée du congé de maladie ordinaire et pendant 365 jours par
période de 15 mois I'agent conserve :

o Sesdroits a primes et indemnités qui lui sont versées ordinairement.
o Ses droits a 'avancement et a la retraite.
o Ses droits a congés annuels.

2.3 Le Certificat de reprise est exigé (Art. 113-47 du RGEPN, Art. 71 et 73 du Rl CRS)

o Lorsque I'agent totalise 15 jours de maladie pris séparément ou cumulativement sur douze mois consécutifs.

o Lorsque I'agent reprend volontairement son service avant I'expiration du congé maladie.

o Toute jonction d'un congé maladie a un congé annuel est subordonnée a la production d’'un certificat médical
reconnaissant I'aptitude statutaire a la reprise du service.

NB : toute prolongation aprés 6 mois de CMO consécutif est soumise a l'avis du comité médical.

3. LE CONGE DE LONGUE MALADIE

Position administrative : CLM ou CLM* si I'imputabilité au service est reconnue.

3.1 Les textes

o Art. 34-3°de la loi 84-16 du 11/01/84
o Deécret 86-442 du 14/03/1986 Art.28)
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3.2 Ouverture du droit

Le fonctionnaire peut étre placé en congé de longue maladie (CLM), aprés avis du comité médical, lorsque la
maladie présente un caractére invalidant et de gravité confirmée et nécessite un traitement et des soins
prolongés. Le bénéfice du CLM est ouvert pour maladie professionnelle ou non professionnelle.

Arrété du 14 mars 1988 donnant droit a I'octroi de congés de longue maladie. (CLM)
(au vu de l'article 28 du Décret n'86-442 du 14 mar s 1986)
Article 1 :

Un fonctionnaire est mis en congés de longue maladie lorsqu’il est didment constaté qu'il est dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions
au cours d’une des affections suivantes lorsqu’elle est devenue invalidante :

1. Hémopathies graves.

2. Insuffisance respiratoire chronique grave.

3. Hypertension artérielle avec retentissement viscéral sévére.
4. Leépre mutilante ou paralytique.

5. Maladie cardiaque et vasculaires :
- angine de poitrine invalidante ;
- infarctus myocardique ;
- suites immédiates de la chirurgie cardio-vasculaire ;
- complications invalidantes des artériopathies chroniques ;
- troubles du rythme et de la conduction invalidants ;
- coeur pulmonaire post embolique
- insuffisance cardiaque sévére (cardiomyopathies notamment).

6. Maladies du systéeme nerveux :
- Accidents vasculaires cérébraux ;
- processus expansifs intracraniens ou intrarachidiens non malins ;
- Syndromes extrapyramidaux : maladie de Parkinson et autres syndromes extrapyramidaux ;
- Syndromes cérébelleux chroniques ;
- sclérose en plaques ;
- myélopathies ;
- encéphalopathies subaigués ou chroniques ;
- neuropathies périphériques : polynévrites, multinévrites, polyradiculonévrites
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- amyotrophies spinales progressives ;
- dystrophies musculaires progressives ;
- myasthénies.

7. Affections évolutives de I'appareil oculaire avec menace de cécité.
8. Néphropathies avec insuffisance rénale relevant de 'hémodialyse ou de la transplantation.
9. Rhumatismes chroniques invalidants, inflammatoires, ou dégénératifs ;
10. Maladies invalidantes de I'appareil digestif :
- maladie de Crohn ;
- recto-colite hémorragique ;

- pancréatiques chroniques ;
- hépatites chroniques cirrhogénes.

11. Collagénoses diffuses, polymyosites.
12. Endocrinopathies invalidantes.
Article 2 :

Les affections suivantes peuvent donner droit a un congé de longue maladie dans les conditions prévues aux articles 29 et 30 du décret
SuUsVisé :

- tuberculose

- maladies mentales ;

- affections cancéreuses ;

- poliomyélite antérieure aigué.

Article 3 :

Un congé de maladie peut étre attribué a titre exceptionnel, pour une maladie non énumérée aux articles 1er et 2 du présent arrété, apres
proposition du comité médical compétent a I'égard de I'agent et avis du comité médical supérieur. Dans ce cas, il doit étre constaté que la maladie
met l'intéressé dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, rend nécessaire un traitement des soins prolongés et qu’elle présente un caractere
invalidant de gravité confirmée.
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3.3 Demande de congés de longue maladie

Le fonctionnaire adresse a son administration, par l'intermédiaire de son chef de service, une demande de CLM
accompagnée d’un certificat médical de son médecin traitant.

Aprés avoir soumis si nécessaire le fonctionnaire a une contre-visite, le comité médical transmet son avis a
I'administration qui le communique au fonctionnaire et prend sa décision. Cet avis peut faire I'objet d'un recours
par I'administration ou I'agent devant le comité médical supérieur.

L'administration peut proposer une mise en congé d'office si elle estime, au vu d'une attestation médicale ou d'un
rapport hiérarchique, que I'état de santé du fonctionnaire le justifie. Dans ce cas, elle peut provoquer I'examen
meédical de l'agent et saisir le comité médical.

NB : le bénéfice d'un CLM demandé pour une affection qui n’est pas inscrite sur la liste indicative (Arrété du
14/03/86), peut étre accordé apres avis du comité médical compétent (Art. 3).

3.4 Conditions d’attribution

Le CLM est accordé ou renouvelé par périodes de 3 a 6 mois. Sa durée est fixée par I'administration sur
proposition du comité médical.

Si la demande de CLM est présentée pendant un congé de maladie ordinaire, la premiére période du CLM débute
le jour de la premiére constatation médicale de la maladie et le CMO est requalifie en CLM. La demande de
renouvellement du CLM doit étre adressée a I'administration 1 mois avant I'expiration de la période de CLM en
cours.

3.5 Durée du congé

En cas de maladie non professionnelle, la durée du CLM est fixée a 3 ans maximum. Le traitement indiciaire est
versé intégralement pendant un an puis réduit de moitié les deux années suivantes.

En cas de maladie professionnelle ou accidents du travail, le fonctionnaire demeure en CLM* jusqu’a sa reprise
de service ou sa mise a la retraite pour invalidité. Le traitement indiciaire est versé intégralement pendant toute la
durée du CLM.

Pour certaines pathologies, le CLM peut étre accordé de maniére fractionné.
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3.6 Situation du fonctionnaire

Le temps passé en CLM est pris en compte pour 'avancement et la retraite. Pour les stagiaires, le CLM prolonge
la durée du stage.

Le fonctionnaire ne peut reprendre son travail que s’il est reconnu apte aprés un examen par un médecin agréé et
avis favorable du comité médical.

Si le fonctionnaire est reconnu apte par le comité médical, que son aptitude est confirmée, il reprend son activité.
Des aménagements sont possibles avec réexamen tous les 3 ou six mois.

Si le fonctionnaire est reconnu inapte, c’est la commission de réforme qui se prononce sur :

o  Son reclassement dans un autre emploi
o Samise en disponibilité d’office
o Son admission a la retraite pour invalidité

La rémunération des droits est maintenue, si nécessaire jusqu’a la décision de reprise de service, de mise en
disponibilité d’office ou d’admission a la retraite.

3.7 Réduction des droits

Les réductions des droits RTT, RCSOP, CF et RC a opérer lors d’'un CLM pour maladie non professionnelle sont
indiquées dans les tableaux annexés. Pour les maladies professionnelles aucune réduction des droits RTT n’est

opérée.
4. LE CONGE DE LONGUE DUREE

Position administrative : CLD ou CLD* si I'imputabilité au service est reconnue.

4.1 Les textes

o Art. 34-4°de la loi 84-16 du 11/01/84
o Décret 86-442 du 14/03/1986 Art.29
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4.2 Ouverture du droit

Peut étre placé en congé de longue durée (CLD) le fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, atteint :

De tuberculose,

De maladie mentale,

D’affection cancéreuse,

De poliomyélite,

De déficit immunitaire grave et acquis.

O O O O O

Le bénéfice du CLD est ouvert a la fin de la période rémunérée a plein traitement d'un congé de longue maladie
(CLM) : cette période (d'un an) est alors considérée comme une période de CLD et s'impute sur la durée de ce
congeé.

4.3 Demande de congés maladie

4.4

Le fonctionnaire adresse a son administration une demande de CLD, accompagnée d’un certificat de son
meédecin.

Le médecin adresse au comité médical ses observations et les piéces justificatives nécessaires (résultats
d’examens médicaux, etc.).

Le comité médical transmet son avis a I'administration qui le communique au fonctionnaire et prend sa décision.
Cet avis peut faire I'objet d’'un recours devant le comité supérieur médical par 'employeur ou par I'agent.

Conditions d’attribution

Le CLD est renouvelé par période de 3 a 6 mois. Sa durée est fixée par 'administration sur proposition du comité
meédical.

La demande de renouvellement doit étre adressée a I'administration 1mois avant I'expiration de la période de
CLD.
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4.5 Durées du congé

o 5 ans maximum en cas de maladie non professionnelle.
o 8 ans maximum en cas de maladie professionnelle ou d’accident du travail.

Au cours de sa carriére le fonctionnaire ne peut prétendre qu’a un seul CLD par affection.

4.6 Situation du fonctionnaire

Le fonctionnaire en CLD est immediatement remplacé. A I'expiration de son CLD, il est réintégré dans son
service, si nécessaire en surnombre, puis affecté a la 1° vacance d’emploi correspondant a son grade.

Le traitement indiciaire est versé :

o Intégralement pendant 3 ans puis réduit de moitié les 2 années suivantes en cas de maladie non professionnelle.
o Intégralement pendant 5 ans puis réduit de moitié les 3 années suivantes en cas de maladie professionnelle.

Le temps passé en CLD est pris en compte pour 'avancement et la retraite. Le fonctionnaire ne peut reprendre
son travail a l'issue d'un CLD que s'il est reconnu apte, aprés examen par un médecin agréé et avis favorable du
comité médical.

A la fin du CLD le comité médical doit se prononcer sur I'aptitude du fonctionnaire a reprendre ses fonctions.

o Le fonctionnaire présumé apte a reprendre ses fonctions reprend son activité. Des aménagements sont possibles
qui sont renouvelés par le comité médical tous les 3 ou six mois.
o Sile fonctionnaire est présumé inapte a reprendre ses fonctions la commission se prononce sur :

= Son reclassement dans un autre emploi
= Sa mise en disponibilité d’office

= Sa retraite pour invalidité

Des dispositions particuliéres sont prévues pour les fonctionnaires stagiaires.

| Version du : 09/01/2015 13:46:23 | -TITREI- LECONGE MALADIE | 14 |




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

4.7 Réduction des droits

Les réductions des droits RTT, RCSOP, CF et RC a opérer lors d’'un CLD pour maladie non professionnelles
sont indiqués dans les tableaux annexés.
Pour les maladies professionnelles aucune réduction des droits RTT n’est opérée.

5. LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (TPT)

Position administrative : TPT, nouvelle position en voie d’intégration dans Winsg.

Par le passé le mi-temps thérapeutique pouvait étre accordé a 'agent qui avait bénéficié d’'un CLM ou d’'un CLD.
Un nouveau dispositif instauré par la loi 2007-148 du 02/02/2007 de modernisation de la fonction publique
modifie I'article 34 bis de la loi 84-16 et introduit deux modifications au texte initial :

o L’instauration d’'un TPT en lieu et place du mi-temps thérapeutique.
o Linstauration d’'un TPT au profit des fonctionnaires ayant bénéficié de six mois consécutifs de congés de maladie
ordinaire pour une méme affection.

5.1 Procédure a observer

5.2

Le fonctionnaire en congé maladie ordinaire consécutif depuis six mois pour une méme affection, ou en congé de
longue maladie, ou de longue durée ou pour accident de service ou maladie contractée dans I'exercice de ses
fonctions, doit présenter une demande expresse de réintégration a temps partiel thérapeutique auprés de son
administration.

Durée
Deux cas sont a distinguer :

o Apres six mois de congé maladie ordinaire consécutifs pour une méme affection, aprés un congé de longue maladie
ou de longue durée, le TPT peut étre accordé pour une période de trois mois renouvelable, dans la limite d’'un an
pour une méme affection.

o Aprés un congé pour accident en service ou maladie contractée dans I'exercice des fonctions le TPT peut étre
accordé pour une période maximale de six mois, renouvelable une fois.
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5.3 Quotités et situation administrative

Le régime du TPT est assimilable a celui du temps partiel sur autorisation prévu a l'article 37 de la loi 84-16 du
11 janvier 1984 et dont les quotités son fixées par le décret 82-624 du 20 juillet 1982.

Au terme de l'article 1° du décret précité, les quotités de travail sont fixées a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la
durée du service que les agents a temps plein exergant les mémes fonctions doivent effectuer.

Le temps partiel thérapeutique ne peut, en aucun cas, étre inférieur au mi-temps.

Quelle que soit la quotité accordée, I'agent percoit I'intégralité de son traitement, indemnités et primes incluses.

Cas particulier : 'agent placé en TPT, alors qu’il exerce son activité a temps partiel de droit, percevra la
rémunération afférente a la quotité de son temps partiel « de droit » jusqu’a expiration de I'autorisation.

5.4 Les droits

Les droits a congés d’'un agent bénéficiant d'un TPT sont assimilables a ceux des agents effectuant un temps
partiel de droit commun.
Les droits a congés annuels sont de cinq fois les obligations hebdomadaires comptées en jour.

5.5 Findu TPT

A l'issue d’'une période de TPT, le fonctionnaire peut reprendre ses fonctions a temps plein sans que cette
reprise de fonctions ait fait 'objet préalablement d’'une consultation du comité médical ou de la commission de
réforme.

En effet, lors de l'octroi d’'un temps partiel thérapeutique, son aptitude a reprendre ses fonctions a déja été
vérifiée.

A I'épuisement du temps partiel thérapeutique (1 an maximum), le fonctionnaire qui n’est pas apte a reprendre
ses fonctions a temps plein peut solliciter une autorisation de travail a temps partiel au titre du dispositif de droit
commun.
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6. DIVERS

6.1 Fonctionnaire malade, blessé ou hospitalisé en déplacement
Positions administratives DP/CM - DP/CM* - DL/CM - DL/CM*

6.1.1 Droits du fonctionnaire hospitalisé

Référence : Note PN/CRS/IT/N°950054 du 11/01/1995.

« Lorsqu’un fonctionnaire est hospitalisé a I'occasion d’un déplacement collectif, PIJAT continue a lui étre versée
pendant la durée de I'hospitalisation sur le lieu du déplacement, méme si son unité d’affectation est entre temps

rentrée a résidence.»

Toutefois, les conditions d’octroi de I'lJAT doivent avoir été remplies pour 'ensemble du personnel. Par ailleurs,
le fonctionnaire cessera de percevoir I'lJAT dés son transfert dans un établissement différent du lieu de

déplacement initial.

6.1.2 Droits a compensation

Durant son arrét de travail en déplacement (positions DP/CM - DP/CM* -- DL/CM - DL/CM*) I'agent est crédité
des compensations liées au R et au RH avec les bonifications (1,5 ou 2 RC/j).

6.2 Cures thermales

Ces cures peuvent étre prescrites par le médecin ou étre prises pour convenance personnelles avec autorisation
préalable du médecin de 'administration. Les modalités sont prévues par l'article 61 du Rl CRS.
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7. VISITES MEDICALES

Les visites médicales sont effectuées dans le cadre de la médecine statutaire et/ou de la médecine de prévention.

7.1 La médecine statutaire
7.1.1 Les textes

o Note DPFP/PERS/PH/N°2018 du 05/05/1988

7.1.2 Modalités d’application

Pour déterminer I'aptitude a séjourner outre-mer, une visite médicale annuelle sera systématiquement pratiquée
par un médecin conventionné par le médecin inspecteur régional.

Préalablement au départ effectif, un nouveau contréle médical sera effectué pour les fonctionnaires ayant
présentés depuis la précédente vérification annuelle une maladie ou un accident.

7.2 La médecine de prévention
7.2.1 Les textes

o Circulaire NOR/INT/A/9800150/C du 23/06/1998

7.2.2 Modalités d’application

Pour les personnels actifs, elle est rendue obligatoire une fois tous les trois ans. Pour les agents bénéficiant
d’'une surveillance médicale particuliére (SMP) ou spéciale (SMS), le rythme des visites médicales est fixé dans
la circulaire visée en référence.

Pour les personnels administratifs, techniques, scientifiques et ouvriers, la visite médicale est obligatoire tous les
cing ans. Pour les agents bénéficiant d’'une surveillance médicale particuliere (SMP) ou spéciale (SMS), le
rythme des visites médicales est fixé dans la circulaire visée en référence.
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Références :

TABLEAU RECAPITULATIF DE REDUCTION DES DROITS RTT

Tous régimes de travail CRS

- Instruction Générale d’Organisation du Travail NOR/INT/C/02/00190/C du 18 octobre 2002.
- Instruction particuliére NOR/IOC/C/09/12614/J du 22 juin 2009, relative a I’organisation du travail des personnels du CEA affectés dans les structures relevant de la DC CRS.
- Instruction Relative aux régles de modulation des droits RTT - NOR/INT/C/03/00002/C - Titre IV, et titre V, § 5.3.1. du 10 janvier 2003.
- Réglement Général d’Emploi de la Police Nationale, Titre ler, chapitre 3, section 5, article 113-32 dernier alinéa.

Situation de I’agent : CMO — CLM — CLD non imputables au service

Année en cours «N» Année suivante
) i ., Droits & réduire si crédits RTT insuffisants «N+1»
Reglmes Personnels concernés Corps Réduction a opcrer «dans I’ordre de gauche a droite*»
RCSOP
Quotient RTT (CF sur CF RC RPS RTT
Winsg)
- Personnels des Directions Centrale, Zonales et | CEA Q5 Y V2 3 E °
o des délégations. = S 2
8= - Personnels des USG ne participant pas aux ] ) £ = ﬂ%
9 déplacements de I"unité. C.C. hors art. 10 Q4 7 /2 s = Ts
= - SCS des unités de montagne. Néant Néant Néant g~ a
3 g =« o
= - Pe.rsonnels des unités autoroutieres hors Cadres art. 10 Q6 1, v, 3 '«c% %
é sections de roulement. g9
- Personnels des Centres de Formation et du 5 2 :
CNEAS. Civils / ADS Q4 Y Y 2% 2
ZE%
M Qﬁ « Z
q.) =¥
% P Is d tions d 1 td g < g
o - :
=% SrSonnets des sections de routement ces CEA / ADS Q15 1 Néant 1 1 1 £ 23
S Unités Autoroutiéres. PN R
o B 12 2
253
- Personnels des USG et UMZ CEA Q4 7 7 ) 5§33
*;-": participant aux déplacements. C.C. hors art. 10 Q4 Y2 Y2 Neéant Vs Neant 2280
= - Personnels des UMZ. Cadres art. 10 Q6 " 1, v, = é z
- Personnels employés en Sections de Montagne. | Cijvils Q4 1 1 1, =

Positions administratives : CM — CLM - CLD
- La réduction des droits est opérée dés que I’absence en congé maladie atteint le nombre de jours ouvrés (du lundi au vendredi), en une seule fois ou cumulativement, fixés par le quotient «Q».
- Le quotient de réduction « Q » ne prend en compte que les jours ouvrés a une vacation (régime cyclique) ou un service ordinaire (régimes hebdomadaire et mixte).

- Les R et RH, ou RC et RL, et RF (régime hebdomadaire) du « TSR » sont exclus. Par contre le nombre total de congés maladie inclus tous les jours de I’année sans distinction.
- La réduction s’opere par suppression d’une demi-journée pour les régimes hebdomadaire et mixte, et par suppression d’une vacation pour le régime cyclique.

- Ce tableau de réduction est valable, outre les CMO-CLM-CLD, pour toutes les absences citées au titre IV de I'L.M. NOR/INT/C/03/00002/C du 18 janvier 2003.

- Le calcul des réductions pour absence des agents a temps partiel est identique au présent tableau

* L’ordre de réduction a opérer en cas de crédit RTT insuffisants sur I’année «N» est celui paramétré sur Winsg.

Version du : 09/01/2015 13:51:52

LE CONGE MALADIE

Annexe 1




Références :

TABLEAU RECAPITULATIF DE REDUCTION DES DROITS CF / RCSOP (CF sur Winsg)
Situation de I’agent : CMO — CLM — CLD non imputables au service
Tous régimes de travail CRS

- Réglement Général d’Emploi de la Police Nationale, Titre 1¥, Chapitre III, section 5, articles 113-33 et 113-41.

- Instruction particuliére relative a I’organisation du travail des personnels du CEA relevant de la DC CRS N° NOR/IOC/C/09/12614/J du 22.06.09 chapitre 5, dernier alinéa.

Année en

cours

« N »

Année suivante

) Réduction a opérer si crédit CF ou « N+1 »
Régimes Personnels Corps Réduction a opérer RCSOP (CF sur Winsg) insuffisants
«dans I’ordre de gauche a droite*»
. CF / RCSOP CF / RCSOP
Droits Rythme (CF sur Winsg) RTT RC RPS (CF sur Winsg)
- Personnels des Directions Centrale, CEA
° Zonales et des délégations.
= - Personnels des USG ne participant pas
9 aux déplacements de I'unité. C.C. hors art. 10
g - SCS des unités de montagne. Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
= - Personqels des unités autoroutiéres Cadres art. 10
&) hors sections de roulement.
- Personnels des Centres de Formation
et du CNEAS. Civils / ADS
8 Absence égale ou iaif)ial ddel; Pour les deux régimes,
g - Personnels des sections de roulement supérieure a 15 : . en I’absence de
E» X des Unités Autoroutisres. CEA / ADS CF jours droits CF soit 4h33mn 4h33mn | 4h33mn comptes créditeurs sur
@) consécutifs 4h33mn I’année « N », le
(4,55 h) rééquilibrage est opéré
- Personnels des USG CEA Tous les 30 jours par réduction sur
Q participant aux déplacements. CC.h it 10 , I’année « N+1 » des
K - Personnels des UMZ - 1078 art. CECS\S'P d a;bSE;I.lt(‘EC CIFRCEVQP 1 1 Néant droits a
= - Personnels employés en Sections de Cadres art. 10 (CE sur Winsg) w (CF sur Winsg) CF ou RCSOP
Montagne. Civils cumuzes (CF sur Winsg)

Positions administratives : CM — CLM - CLD.
- 18 jours de Repos Compensateur de Servitudes Opérationnelles et de Pénibilités, libellés CF sur Winsg. La réduction est opérée que le nombre de jours de maladie soit consécutif ou non.
- 14 jours de Crédit Féri¢, soit 109h12 (14 vacations comptées a 07h48). La réduction est opérée seulement si les jours de maladie sont consécutifs.
Pour le décompte de ces deux droits, tous les jours de la semaine ou du cycle - repos compensateur, repos de cycle et repos 1égal inclus - positionnés en congé maladie, sont pris en compte.

* L’ordre de réduction a opérer en cas de crédit RCSOP ou CF insuffisants sur ’année «N» est celui paramétré sur Winsg.
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Références :

TABLEAU RECAPITULATIF DE REDUCTION DES DROITS RTT

Situation de I’agent : CMO — CLM — CLD imputables au service
Tous régimes de travail CRS

- Instruction particuliere NOR/IOC/C/09/12614/J du 22 juin 2009, relative a I’organisation du travail des personnels du CEA affectés dans les structures relevant de la DC CRS.

- Instruction ministérielle NOR/INT/C/03/00002/C du 10 janvier 2003, titre III, relative aux situations dénuées d’incidence sur 1’attribution de jours de RTT.

Année en cours «N» Année suivante
Régimes Personnels concernés Corps P Droits a réduire si crédits RTT insuffisants «N+1»
Réduction a opérer ) T
«dans I’ordre de gauche a droite*»
Quotient | RTT RCSOP | CF | RC | RPS RTT
- Personnels des Directions Centrale, Zonales | CEA
o et des délégations.
= - Personnels des USG ne participant pas aux
= déplacements de I"unité. C.C. hors art. 10
g - SCS des unités de montagne.
= - Pe’rsonnels des unités autoroutiéres hors Cadres art. 10
ﬁ sections de roulement. , . .
- Personnels des Centres de Formation et du Pas de réduction de droits.
CNEAS. Civils / ADS )
Les blessures ou maladies
o reconnues imputables au Pas de réduction de droits. Aucune incidence
= . service (arrété préfectoral
S - Personnels des sections de roulement des , ( retep )
S & Unités Autorouticres CEA/ADS 0 entrainent aucune
6* ) réduction des droits RTT
CEA

Mixte

- Personnels des USG et UMZ
participant aux déplacements.

- Personnels des UMZ.

- Personnels employés en Sections de
Montagne.

C.C. hors art. 10

Cadres art. 10

Civils

Positions administratives : CM* - CLM* - CLD*
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TABLEAU RECAPITULATIF DE REDUCTION DES DROITS CF / RCSOP
Situation de I’agent : CMO — CLM — CLD imputables au service
Tous régimes de travail CRS

Références :
- Réglement Général d’emploi de la Police Nationale, Titre 1%, Chapitre III, section 5, articles 113-33 et 113-41.
- Instruction particuliére relative a I’organisation du travail des personnels du CEA relevant de la DC CRS N° NOR/IOC/C/09/12614/J du 22.06.09 chapitre 5, dernier alinéa.

Année

en cours

« N »

Année suivante

. Réduction a opérer si crédit « N+1 »
Régimes Personnels Corps Réduction a opérer CF ou RCSOP (CF sur Winsg) insuffisants
« dans I’ordre de gauche a droite* »
. CF /RCSOP CF /RCSOP
Droit Rythme (CF sur Winsg) RTT RC RPS (CF sur winsg)
- Personnels des Directions Centrale, CEA
° Zonales et des délégations.
3= - Personnels des USG ne participant pas
= aux déplacements de 1"unité. C.C. hors art. 10
g - SCS des unités de montagne. Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
= - Persomels des unités autoroutieres Cadres art. 10
&-’ hors sections de roulement.
- Personnels des Centres de Formation
et du CNEAS. Civils / ADS
Y A compter de 106 ** 1/24™ des Pour les deux régimes,
RN Persom}els des secgons de roulement CEA / ADS CF jours consecutllfs, drqlts CF/an 4h33mn A33mn | 4h33mn enl abs’en.ce de
S des Unités Autoroutieres. Puis tous les 15 jours Soit 4h33mn comptes créditeurs sur
@) consécutifs au-dela (4,55h) I’année « N », le
Y tor de 21 ** rééquilibrage est opéré
- Personnels des USG participant aux CEA compj(c:lrse par réduction sur
: C.C. hors art. 10 I’année « N+1 » des
‘B déplacements, RCSOP consécutifs ou 1 RCSOP ; P
X - Personnels des UMZ. Cadres art. 10 (CF sur 16 (CF sur Winsg) 1 1 Néant droits a
= - Personnels employés en Sections de Winsg) Pui t%ue;é . Surinse CF ou RCSOP
Montagne. Civils uis tous desl‘ jours (CF sur Winsg)
au-dela.

Positions administratives : CM* - CLM* - CLD*
- 18 jours de Repos Compensateur de Servitudes Opérationnelles et de Pénibilités, libellés CF sur Winsg. Les jours de maladie se cumulent tout au long de 1I’année civile et la réduction est
opérée que le nombre de jours de maladie soit consécutif ou non.
- 14 jours de Crédit Férié, soit 109h12 (14 vacations de 07h48). La réduction est opérée seulement si les jours de maladie sont consécutifs.
Pour le décompte de ces deux droits, tous les jours de la semaine ou du cycle - repos compensateur, repos de cycle et repos 1égal inclus - positionnés en congé maladie, sont pris en compte.
* L’ordre de réduction a opérer en cas de crédit RCSOP ou CF insuffisants sur I’année «N» est celui paramétré sur Winsg. ‘
** Réduction a opérer : régime cyclique (90+15) => réduction a/c du 106°™ jour, régime mixte (90+30) => réduction &/c du 121°™ jour.
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2 LES INDEMNITES DE DEPLACEMENT

2.1 Frais de déplacement individuel (France métropolitaine)

2.1.1 Les textes

@)
©)

Décret n°2006-781 du 03/07/2006
Arrété du 22/08/2006 modifié par :
= Arrété du 10/09/2007
» Circulaire SDPAJ/N°140 du 10/09/2007

2.1.2 Définitions

(©]

Agent en mission

C’est 'agent en service, muni d’'un ordre de mission pour une durée totale qui ne peut excéder 12 mois, qui se déplace, pour
exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale (article 2-1).

Agent assurant un intérim

C’est 'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant, situé hors de sa résidence administrative et hors de
sa résidence familiale (article 2-3).

Agent en stage

C’est 'agent qui suit une action de formation initiale ou qui se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par 'administration ou a son initiative en vue de la
formation professionnelle des personnels de I'Etat conformément aux dispositions du titre 1* du décret du 14/06/1985 et du titre
1%" du décret du 26/03/1975 (article 2-4).

Résidence administrative

C’est le territoire de la commune sur lequel se situe le service ou I'agent est affecté ou I'école ou il effectue sa scolarité. Lorsqu'l
est fait mention de la résidence de 'agent, sans autre précision, cette résidence est sa résidence administrative (article 2-6).

| Version :

09/01/2015 13:47:16 | -TITREIl- GESTION FINANCIERE | 2 |




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

o Résidence familiale
C'est le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent (article 2-7).
o Constituant une seule et méme commune
Est considérée comme une seule et méme commune, toute commune et les communes limitrophes desservies par des moyens

de transports publics de voyageurs (article 2-8).

2.1.3 Taux des indemnités de mission (Territoire métropolitain de la France)

Au 1°" novembre 2006 (arrété du 22 aolt 2006)
o Paris et région Corse *

= Indemnité de repas : 15,25 €
= Indemnité de nuitée : 60,00 € (taux plafond)

o Province *

* |Indemnité de repas : 15,25 €
= Indemnité de nuitée : 48,00 € (taux plafond)

* L'indemnité forfaitaire pour frais supplémentaire de repas fixée a 15,25 € est réduite de 50 % lorsque l'agent a eu la
possibilité de prendre un repas dans une structure administrative.

o Il percoit 'indemnité forfaitaire de repas s'il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12h00 et 14h00
pour le repas de midi et entre 19h00 et 21h00 pour le repas du soir et si les repas ne lui sont pas fournis gratuitement

o Il percoit Iindemnité de nuitée en cas de paiement direct et sur présentation d’un justificatif d’hébergement s’il se trouve en
mission pendant la totalité de la période comprise entre 00h00 et 05h00. Aucune indemnité n'est due s'il est hébergé
gratuitement. S’il est hébergé dans une structure administrative, moyennant participation, les taux plafonds sont réduits de 50%.
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2.1.4 Transports et indemnités

2.1.4.1 Principes généraux

o Le service qui autorise le déplacement choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et, lorsque l'intérét du service
I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement (Art. 9 du décret du 03/07/2006).

o Le recours au service du voyagiste est obligatoire (Art. 1 de 'arrété du 22/08/2006)
o Le recours au voyagiste réglé par ladministration dispense I'agent de faire 'avance des frais (Art. 1 de l'arrété du 22/08/2006).

o Les transports sont effectués en 2°™ classe pour les trajets par voie ferroviaire, en classe économique pour la voie aérienne ; les

hébergements se font dans les hotels de catégorie 3 étoiles maximum (Art. 1 de l'arrété du 22/08/2006).

Ces principes généraux prévalent pour I'application des régles suivantes.

2.1.4.2 Reégles applicables aux transports

2.1.4.2.1 Vole aérienne

o La voie aérienne est autorisée lorsque le temps de trajet ferroviaire est supérieur a 4h00. Toutefois, pour les trajets inférieurs a
4h00, le recours a la voie aérienne peut étre autorisé par l'autorité qui ordonne le déplacement lorsque les conditions
d’exécution de la mission ou tarifaires peuvent le justifier. Tout surcolt sera imputé sur le budget du service concerné (Art. 2
de l'arrété du 22/08/2006).

NB : dans le cadre de la formation et de I'utilisation des crédits alloués, le recours a la voie aérienne est soumis a I'autorisation
expresse du bureau de la formation de la DCCRS (TO PN/DCCRS/SDPF/FORM/n°14304 du 21/03/2011).

2.1.4.2.2 Vole ferroviaire

o Selon le principe général visé supra, les transports par voie ferroviaire seront toujours effectués en 2éme classe.

o Le recours a la 1iére classe pour la voie ferroviaire peut étre autorisé par 'autorité qui ordonne le déplacement, lorsque les
conditions d’exécution de la mission ou tarifaires peuvent le justifier. Tout surcolt sera imputé sur le budget du service
concerné (Art. 3 de l'arrété du 22/08/2006).
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o Lutilisation de son véhicule personnel pour sa propre convenance, aprés autorisation du chef de service, donne lieu dans ce
cas a une indemnisation sur la base du tarif du transport public de voyageurs le moins onéreux. (Art. 4 de l'arrété du
22/08/2006).

o Les titulaires d’'une carte de réduction sont tenus d’en faire état lors de la préparation de la mission. Lorsqu’un agent bénéficie,
a sa demande, de conditions de transport différentes de celles retenues par 'administration, le complément éventuel est a sa
charge (Art. 5 de l'arrété du 22/08/2006).

2.1.4.2.3 Remarque

Hors les cas d’'imprévisibilité de la mission, il est possible de ne pas recourir au voyagiste dans les cas suivants :

= |orsque 'agence du prestataire est trop éloignée du lieu de la commande (possibilité d’achat direct au guichet SNCF)
* lorsque les transporteurs offrent des conditions tarifaires plus avantageuses et non accessibles aux prestataires (achat
via internet par exemple).

Dans ces cas particuliers (hors imprévisibilité), 'achat du billet sera proposé a la validation expresse de la direction zonale qui,
selon les missions, prendra attache avec la direction centrale. L'avance financiére sera faite par 'agent et remboursée sur
présentation du justificatif de transport (Art. 6 de l'arrété du 22/08/2006).

2.1.4.3 Reégles applicables aux indemnités liées aux transports

o Les frais divers (taxi, péages, parkings dans la limite de 72 heures) peuvent étre remboursés sous réserve de l'autorisation
préalable de I'autorité qui ordonne le déplacement et sur production des justificatifs de la dépense.
Lorsque les tickets de transport en commun ne sont pas fournis par 'administration a 'occasion de la mission ou du stage, ils
peuvent donner lieu a remboursement sur présentation du justificatif.
Lorsque I'agent utilise son véhicule personnel dans les conditions de l'article 4 (pour convenance personnelle) cité supra,
il ne peut prétendre a aucun remboursement de frais divers (Art. 12 de I'arrété du 22/08/2006).

o L'agent appelé a se déplacer pour un stage de formation continue peut prétendre a la prise en charge d’'un aller et retour entre sa
résidence administrative ou familiale et le lieu de la formation, quelle que soit la durée de stage.
Pour les stages de formation continue d’au moins quatre semaines consécutives, 'agent peut bénéficier d’'une prise en charge
supplémentaire de ses frais de transport toutes les deux semaines (Art. 28 de l'arrété du 22/08/2006).
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©)

Les frais de transport de 'agent amené a se déplacer pour se présenter a un concours, une sélection ou un examen
professionnel peuvent étre pris en charge deux fois par année civile, une premiére fois a 'occasion des épreuves d’admissibilité
et une seconde fois a I'occasion des épreuves d’admission du méme concours ou examen professionnel (Art. 30 de l'arrété du
22/08/2006).

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux horaires inscrits sur les titres de
transport. Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre le lieu de transport (gare) et pour revenir, un délai forfaitaire d’'une
demi-heure est pris en compte dans la durée de la mission avant 'heure de départ et aprés I'heure de retour. Ce délai est porté a
01h30 en cas d'utilisation de I'avion ou du bateau (Art. 10 de I'arrété du 22/08/2006). Voir OM établi pour la mission.

2.2 Indemnités journaliéres d’absence temporaire (IJAT)

2.2.1 Fonctionnaire de Police

2.2.1.1 Les textes

OO O O O O

Décret n°61.1066 du 26/09/1961

Décret n°67.1050 du 30/11/1967

Décret n°74.40 du 18/01/1974

Arrété du 30/01/2002

Circulaire PN/CRS/I/1/n°326 du 14/12/1978

2.2.1.2 Définition

Les fonctionnaires de police des compagnies républicaines de sécurité se déplacant dans les départements métropolitains
et les départements d’outre-mer, en unité compléte ou en fraction d’'unité de 12 hommes ou plus, et pendant plus de 12
heures ou plus, en dehors de la commune de résidence de l'unité, recoivent, a I'exclusion de toute indemnité de
déplacement, une indemnité journaliere d’absence temporaire (IJAT).

NOTA : Hors le cadre des missions collectives fixées par le décret n°61.1066 du 26/09/1961 et par la note n326 du
14/12/1978 (DP, DL), les autres missions sont considérées comme individuelles quel que soit le nombre de participants et
n’ouvrent pas droit a I'lJAT.
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2.2.1.3 Taux

Au 1°" février 2002 (arrété du 30/01/2002), le taux est de 30 €.

Cette indemnité est due pour chaque période d’absence de vingt-quatre heures décomptée a partir de I'heure de départ
jusqu’a I’heure de retour a la résidence de l'unité.

Elle est due également pour toute période d’absence d’'une durée minimum de douze heures consécutives se situant soit a
la fin d’'un déplacement de plus de vingt-quatre heures, soit a l'intérieur d’'un déplacement de moins de vingt-quatre heures.

2.2.2 Personnels administratifs et techniques des CRS
2.2.21 Textes

o Instruction MEFI N°2D-99913 du 12/10/1999
o Note DAPN/AGF/BEFS N°99/2748 du 19/10/1999
o Note de Base PN/CRS/CB/N°992787 du 09/11/1999

2.2.2.2 Définition

A compter du 19/10/1999, les personnels administratifs et techniques des CRS bénéficient de 'indemnité d’absence
temporaire, dans les mémes conditions que les personnels actifs.

2.2.3 Cas particuliers

2.2.3.1 Personnels hospitalisés

Pour mémoire : lorsqu’un fonctionnaire est hospitalisé a 'occasion d’'un déplacement collectif, I'lJAT continue a lui étre
versée pendant la durée de I'hospitalisation sur le lieu du déplacement, méme si son unité d’affectation est entre temps
rentrée a résidence (note de base PN/CRS/IT/N°9500 54 du 11/01/1995)

2.2.3.2 Adjoints de sécurité

Dans le cas ou un adjoint de sécurité participerait a un déplacement (collectif) de son unité d’affectation, son
hébergement et sa subsistance seraient pris en charge par 'administration. Sa position administrative serait Ml. Il ne
peut percevoir ni IJAT, ni ISSFA, ni heures supplémentaires (TO PN/DCCRS/IT/NR 15282 du 27/03/2008).
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Remarque : le déplacement ne peut se concevoir que sur le département de recrutement (Note DCCRS.)

2.2.3.3 Chevauchement d’une mission individuelle (Ml ou ST) et d’'une mission collective

2.2.3.3.1 Les textes

o Circulaire SN/PER/STA/n°9540 du 31/10/1961
o Note PN/CRS/IT/n°889 du 21/03/1989
o Note PN/CRS/IT/n°1341 du 13/05/1993

2.2.3.3.2 Application

Lorsqu’au cours d’'une méme journée comptable, il y a chevauchement, méme partiel, entre la mission individuelle et le
déplacement collectif, la liquidation des droits de I'intéressé est opérée sur la base du régime le plus avantageux pour lui.

Nota : sur une journée comptable (00h00 — 24h00) seule une position administrative est possible. Tout changement de
position ne pourra s’opérer qu’a partir de 00h00 (note PN/CRS/IT n° 111373 du 03/05/2011 sur le gestion des
déplacements collectifs).

2.3 Frais de mission des nageurs sauveteurs CRS
2.3.1 Les textes

o Note DAPN/AGF/BEFS/N°07-142 du 16/03/2007
o Note PN/DCCRS/SDLOG/CB/N°070843 du 16/03/2007
o Note PN/DCCRS/SDLOG/CB/N°071122 du 06/04/2007

2.3.2 Lajustification des dépenses

o Aloccasion des trajets entre la résidence et le lieu d’emploi

La justification des débours supporté par I'agent et leur remboursement s’effectuent conformément au régime général
des frais de déplacement régis par le décret n°200 6-781 du 03/07/2006 et I'arrété du 22/08/2006.
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2.3.3

2.34

o Le cas particulier des trajets sur le lieu d’emploi

Les trajets professionnels éventuellement accomplis sur le lieu d’emploi pendant la durée de la mission devront étre pris
en charge par la municipalité. Ces modalités devront impérativement étre précisées dans la lettre adressée aux maires
concernés.

o Dans le cadre du séjour sur le lieu d’emploi

Conformément aux dispositions de la note DAPN/AGF/BEFS/N°07-142 du 16/03/2007, le justificatif de pai ement des
frais de mission est constitué par la lettre d’engagement du maire précisant nominativement les modalités de
restauration et de logement ainsi que la durée exacte de la mission dans la commune considérée.

L’indemnisation

S’agissant des repas, I'indemnisation s’effectue forfaitairement dans les conditions fixées par I'article 8 alinéas 1 et 2 de
l'arrété du 22/08/2006.

Pour I'hébergement, I'indemnisation est opérée conformément aux termes de la note DAPN/AGF/BEFS/N° 07-142 du
16/03/2007 au taux unitaire de 33 €.

Dans I'hypothése ou un débours d’'un montant plus élevé serait avancé, le remboursement de I'hébergement sera effectué
aux frais réels dans les limites fixées par I'article 7 de I'arrété du 22/08/2006 et sur production d’une facture individuelle
ddment établie (original du document comportant toutes les mentions exigées par les textes en vigueur).

NB : la lettre d’engagement du maire devra étre transmise par la direction zonale d’emploi au régisseur de l'unité avant le
début de la mission.

Utilisation du véhicule personnel pour les trajets

Le service qui autorise le déplacement choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et lorsque l'intérét du service
I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

Les agents peuvent utiliser leur véhicule terrestre a moteur, sur autorisation de leur chef de service, quand lintérét du
service le justifie. Cette autorisation peut étre également accordée pour convenances personnelles.
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Le chef de service détermine le moyen de transport en fonction de la nature du déplacement et de ses conditions
d’exécution. Lorsqu’il autorise l'utilisation du véhicule personnel, il lui revient également de préciser si son accord s’opére
dans le cadre de l'intérét du service ou de convenances personnelles.

L'indemnisation de I'utilisation du véhicule s’effectuera comme suit :

= dans le cas de propre convenance de I'agent : sur la base du tarif de transport public de voyageurs le moins onéreux
» dans l'intérét diment justifi€ du service : sur la base des indemnités kilométriques.

2.4 Indemnités de changement de résidence
2.4.1 Les textes

o Deécret N°90-437 du 28/05/1990 modifié par :

Décret N°2000-928 du 22/09/2000
Décret N°2004-999 du 16/09/2004
Décret N°2006-475 du 24/04/2006
Décret N°2006-781 du 03/07/2006

o Circulaire du 22/09/2000
o Arrété du 26/11/2001

2.4.2 Définition

Le changement de résidence, c’est I'affectation prononcée, a titre définitif, dans une commune différente de celle dans
laquelle 'agent était antérieurement affecté.

2.4.3 Bénéficiaires

L'agent est bénéficiaire, ainsi que les membres de sa famille dans les conditions suivantes :
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o les membres de la famille doivent vivre habituellement sous le toit de 'agent (époux, épouse, concubin, PACS, enfant a charge et
ascendant selon les conditions prescrites a I'article 4 de la circulaire du 22/09/2000).

2.4.4 Prise en charge des frais

o Prise en charge du transport des personnes.

o Attribution d’'une indemnité forfaitaire de changement de résidence (indemnité forfaitaire dont le mode de calcul est déterminé
suivant les modalités fixées par un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget).

o Attribution d’'une indemnité de bagages (Art. 25) dite indemnité « forfaitaire » pour changement de résidence. L'indemnité servie
au titre des frais de transport de bagages est attribué lorsque I'agent vient a occuper ou a quitter un logement meublé fourni par
Fadministration. L'agent n'a pas a justifier du transport effectif de ses bagages mais simplement du transfert de sa résidence
familiale.
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3 ORGANISATION DU TRAVAIL (régimes hebdomadaire et mixte)

3.1 Les tableaux de service

3.1.1 Les textes

o Instruction DCSP/CRS/ORG/N°6617 du 4 juillet 1984
o Instruction NOR : IOCC 0903253J du 12 juin 2009 modifiant l'instruction NOR/INT/C/02/00190/C du 18 octobre 2002

Les différents cycles de travail en vigueur sont évoqués dans linstruction de 2002 qui en fixe les principes généraux.
Linstruction du 12/06/2009 modifie la durée hebdomadaire de travail en régime hebdomadaire a 39n25.

3.1.2 Les tableaux de service

3.1.21 Alarésidence — DZ et CRSA (régimes hebdomadaire), USG, UMZ et montagne (régimes hebdomadaire et/ou mixte)

SO SO SO SO SO R RH

SO = 07h53 CEA, ADS=08h06, CC & CCD=08h06.
3.1.2.2 En déplacement (DP, DL)

Dans la majorité des cas, les tableaux de service sont dépendants de 'emploi. lls sont récupérés sur les sites FTP des
directions zonales en méme temps que les consignes plus générales de la mission.

Le calcul des droits dépend des modalités d’appréciation de la durée du travail, soit au TSA, soit a la DMJ (cf. 3.5).
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Par ailleurs, le TO PN/DCCRS/SDO/BEP/n%7638 du 20/ 11/2008 détermine les modalités d’attribution des repos selon que

I'effectif réalisé au niveau de la section est égal ou supérieur a 15.

3.2 Les positions d’emploi utilisées

Position Libellé Type d'emploi Disponible Repas M | Repas V | Droits Impactés
A APRES MIDI Employé(able) Oui Non Oui HR, HD, HN
A+ APRES MIDI PLUS Employé(able) Oui Non Oui HR, HD, HN

A - APRES MIDI MOINS Employé(able) Oui Non Oui HR, HD, HN
A/CM MALADIE PDT VAC. AM Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
A/CM* MALADIE SERVICE PDT VAC. AM Non Employé(able) Non Non Non HCF

AEA AUTORISATION EXCEPT. ABSENCE Non Employé(able) Non Non Non

ASA ABSENCE SYNDICALE (ART 13) Non Employé(able) Non Non/Oui Non

ASA ABSENCE SYNDICALE (ART 15) Non Employé(able) Non Non/Oui Non

ASA ABSENCE SYNDICALE (ART 16) Employé(able) Oui Non/Oui Non

AST ASTREINTE Employé(able) Oui Non Non HR

CA CONGE ANNUEL Congé Non Non Non 5Xla Du.HEB
CAA CONGE ANNUEL ANTERIEUR Congé Non Non Non report N-1

CAS CONGE ANNUEL SUPPLEMENTAIRE Congé Non Non Non >8=1 ou <8=2
CB CONGE BONIFIE Congé Non Non Non

CE CONGE EXCEPTIONNEL Congé Non Non Non

CEH COMPTE EPARGNE TEMPS HISTORIQUE Congé Non Non Non Droits/CET
CET COMPTE EPARGNE TEMPS Congé Non Non Non Droits/CET

CF CREDIT FERIE (ou RCSOP) Congé Non Non Non HCF

CFP CONGE FORM. HORS CADRE POLICE Non Employé(able) Non Non Non RTT, HCF, HR
CFP* CONGE FORM. CADRE POLICE Non Employé(able) Non Non Non

CIM CONGE INSTRUCTION MILITAIRE Congé Non Non Non RTT, HCF, HR
CLM C. LONGUE MALADIE NON LIE SERVIC Non Employé(able) Non Non Non RTT, HR

CLM* C. LONGUE MALADIE LIE SERVICE Non Employé(able) Non Non Non HCF, HR (a/c 121)
CM CONGE MALADIE Non Employé(able) Non Non Non RTT, HCF, HR
CwMm* CONGE MALADIE EN SERVICE Non Employé(able) Non Non Non HCF, HR (a/c 121)
CMA CONGE MATERNITE Congé Non Non Non

CP CONGE PATERNITE Congé Non Non Non 11j inclus R/RH
CPA CONGE PARENTAL Congé Non Non Non RTT, HCF, HR
CPR CONGE PRESENCE PARENTAL Congé Non Non Non RTT, HCF, HR
CRTT RTT A VALEUR DE CONGE Congé Non Non Non RTT
\ Version : 09/01/2015 13:47:46 \ -TITRE Il - GESTION DU TRAVAIL - PERSONNEL. TENUE (MIX ET HBD) - \




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

CS COMPETITION SPORTIVE Comp.Sportive Non Non Non

CSA CONGE ANNUEL SUPP. ANTERIEUR Congé Non Non Non report N-1 (15/01**)
CSL COMPETITION SPORTIVE LOCALE Comp.Sportive Oui Oui Non

CTH CURE THERMALE NON LIEE SERVICE Non Employé (able) Non Non Non RTT, HCF, HR
CTH* CURE THERM LIEE AU SERVICE Non Employé (able) Non Non Non HCF, HR (a/c 121)
DIF DROIT INDIV. FORM. HORS POLICE Non Employé (able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DIF* DROIT INDIV. FORM. CADRE POLICE Non Employé(able) Non Non Non

DIS DISPONIBILITE Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DL MISSION LONGUE DUREE EN DPLCMENT Employé(able) Non Non Non HR, RL

DL/R REPOS DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HR, RL

DL/R* REPOS DEPLACEMENT NON DECOMPTE Employé(able) Non Non Non HR, RL

DL/T TRAJET DEPLACEMENT AVEC TSA Employé(able) Non Non Non HR, RL, CA
DL/TA TRAJET ALLER DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HR

DL/TR TRAJET RETOUR DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HR, RL, CA
DL/TS TRAJET DL AVEC TSA + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HR, RL

DLCM CONGE MALADIE EN DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DLCM* CONGE MALADIE SERVICE DEPLACEMEN Employé(able) Non Non Non HCF, HR

DLD MISSION PONCTUELLE EN DL (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR

DLDC* MALADIE (COB) EN DL (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, HR
DLDCM MALADIE EN DL (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DLDR REPOS EN DL (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR, RL

DLDR* REPOS NON DECOMPTE EN DL (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR, RL

DLS MIS.LONGUE DUREE DL + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HR, RL

DLT/A DEPART EN DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HR

DLT/R RETOUR DE DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HR, RL, CA
DLT/S DEPART/RETOUR DE DL + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HR, RL

DP MISSION PONCTUELLE EN DP Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DP/R REPOS DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DP/R* REPOS DEPLACEMENT NON DECOMPTE Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DP/T TRAJET DEPLACEMENT AVEC TSA Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL, CA
DP/TA TRAJET ALLER DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HS, HR

DP/TR TRAJET RETOUR DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL, CA
DP/TS TRAJET DP AVEC TSA + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DPCM CONGE MALADIE EN DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DPCM* CONGE MALADIE SERVICE DEPLACEMEN Employé(able) Non Non Non HCF, HR

DPD MISSION PONCTUELLE EN DP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HS
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DPDC* MALADIE (COB) EN DP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, HR
DPDCM MALADIE EN DP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
DPDR REPOS EN DP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DPDR* REPOS NON DECOMPTE EN DP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DPS MIS.LONGUE DUREE DP + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
DPT/A DEPART EN DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HS, HR
DPT/R RETOUR DE DEPLACEMENT Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL, CA
DPT/S DEPART/RETOUR DE DP + ASTREINTE Employé(able) Non Non Non HS, HR, RL
FA FONCTIONNAIRE ABSENT Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
FD FONCT. DETACHE TEMPO. DE L'UNITE Non Employé(able) Non Non Non

FS FONCTIONNAIRE SUSPENDU Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
FS/ICM FONCTIONNAIRE SUSPENDU ET MALADE Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
LO LATITUDE OPERATIONNELLE Employé(able) Oui Non Non

LO- SERVICE & LATITUDE OPER. Employé(able) Oui Non* Non

M MATIN Employé(able) Oui Oui Non HR, HD

M+ MATIN PLUS Employé(able) Oui Oui Non HR, HD, HN
M- MATIN MOINS Employé(able) Oui Oui Non HR, HD

M/CM MALADIE PDT VAC. MATIN Non Employé(able) Non Oui Non HCF, RTT, HR
M/CM* MALADIE SERVICE PDT VAC. MATIN Non Employé(able) Non Oui Non HCF, HR

MI MISSION INDIVIDUELLE Employé(able) Non Non Non

MI* MISSION INDIV. DEPASS. HORAIRE Employé(able) Non Non Non HR

MI/R REPOS DE MISSION INDIV. (MI) Employé(able) Non Non Non HR

MICM CONGE MALADIE EN MI Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
MICM* CONGE MALADIE SERVICE EN MI Employé(able) Non Non Non HCF, HR

ML MISSION LONGUE DUREE RESIDENCE Employé(able) Non Non Non HR, HN, HD, TI
ML/R REPOS MISSION L.DUREE RESI. (ML) Employé(able) Non Non Non HR

MLCM CONGE MALADIE EN ML Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
MLCM* CONGE MALADIE SERVICE EN ML Employé(able) Non Non Non HCF, HR

MLD MISSION LONG.DUREE (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR

MLDC* MALADIE (COB) EN ML. (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, HR
MLDCM MALADIE EN MISSION LONGU.(DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
MLDR REPOS EN ML (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR

MP MISSION PONCTUELLE RESIDENCE Employé(able) Non Non Non HS, HN, TI, HD, HR
MP/R REPOS MISSION PONCTUELLE (MP) Employé(able) Non Non Non HR

MPCM CONGE MALADIE EN MP Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
MPCM* CONGE MALADIE SERVICE EN MP Employé(able) Non Non Non HCF, HR
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MPD MISSION PONCTUELLE (DETAC) Employé(able) Non Non Non HS, HN, TI, HR, HD
MPDC* MALADIE (COB) EN MP. (DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, HR
MPDCM MALADIE EN MISSION PONCT.(DETAC) Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
MPDR REPOS EN MP (DETAC) Employé(able) Non Non Non HR

MS MISSION SECU. RESIDENCE Employé(able) Oui Non Non HD

MS+ MISSION SECU. RESIDENCE > 21H00 Employé(able) Oui Non Non HR, HD, HN, TI
MU MUTATION Non Employé(able) Non Non Non

N NUIT Employé(able) Oui Non Non HR, HN

N+ NUIT PLUS Employé(able) Oui Non Non HR, HN

N- NUIT MOINS Employé(able) Oui Non Non HR, HN

N/CM MALADIE PDT VAC. NUIT Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR, HN
N/CM* MALADIE SERVICE PDT VAC. NUIT Non Employé(able) Non Non Non HCF, HR, HN
R REPOS DE CYCLE Repos Qui Non Non

R/CF REPOS CREDIT FERIE Repos Qui Non Non HCF

R/N REPOS CE CYCLE NEUTRALISE Non Employé(able) Non Non Non

R/P REPOS GROS PORTEUR Repos Oui Non Non

RC REPOS RECUPERATEUR Repos Qui Non Non HR

RC/N REPOS RECUPERATEUR NEUTRALISE Non Employé(able) Non Non Non HR

RC/P REPOS RECUPERATEUR GROS PORTEURS Repos Oui Non Non HR

RET RETRAITE Non Employé(able) Non Non Non

RF REPOS FERIE Repos Oui Non Non

RH/P REPOS HEBDO GROS PORTEUR Repos Qui Non Non

RHP REPOS HEBDOMADAIRE DE PERMANENCE Repos Oui Non Non

RL REPOS LEGAL Repos Qui Non Non

RP REPOS DE PERMANENCE Repos Oui Non Non

RTT REDUCTION TEMPS TRAVAIL Repos Oui Non Non RTT

SO SERVICE ORDINAIRE Employé(able) Oui Non Non HD

SO+ SERVICE ORDINAIRE SUPPLEMENTAIRE Employé(able) Oui Non Non HR, HS, HD, HN
SOCM MALADIE PENDANT SERV. ORDINAIRE Non Employé(able) Non Non Non HCF, RTT, HR
SOCM* MALADIE (COB) PENDANT SERV.ORDI. Non Employé(able) Non Non Non HCF, HR

SP SERVICE PARTICULIER Employé(able) Oui Non Non HR, HD, HN
SR SERVICE RAPPELE Employé(able) Oui Non Non HS, HR

ST STAGE Stage Non Non Non

ST* STAGE AUTORISANT DEPASS. HORAIRE Stage Non Non Non HR

ST/R REPOS DE STAGE (ST) Stage Non Non Non

STL STAGE LOCAL Employé(able) Oui Oui Non
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| 2z

| POUR PALLIER LA SUPPRESSION ST.S | Non Employé(able) | Non | Non | Non |

3.3 Le rythme quotidien (00h00/24h00)

L’ensemble des situations décrites au sein des paragraphes 3.3 et 3.4 sont reprises sous forme graphique dans I'annexe 1.

3.3.1 Les textes

O O O O O O

Note PN/CRS/I/n°326 du 14/12/1978

Note PN/CRS/IT/n°5322 du 19/07/1990 (classement 1 1.01)
Note PN/CRS/IT/n°6654 du 26/09/1990

Note PN/CRS/IT/n°1467 du 28/05/1993

Note PN/CRS/IT/n°11535 du 12/06/2001

TO PN/DCCRS/IT/n°31550 du 16/06/2006

Le rythme quotidien est généralisé a tous les services. L'application de la journée comptable (00h00/24h00) est prévue par la note visée en
deuxieme référence.

Certaines missions débutées sur «J » se terminent sur « J+1 ». Dans ce cas, la régle générale considére qu'elles sont réputées accomplies
en totalité dans la plage 00nh00/24h00 qui contient la plus grande partie du service considéré.

Le report des heures sur I'une ou l'autre journée emporte également le report de tous les droits. A la résidence, le report sur 'une ou l'autre
journée se traduit par une inscription au débit des droits a repos sur la journée ne supportant pas le service. En déplacement de plus d'une
nuitée, les reports d’un jour sur 'autre ne se traduisent par aucune inscription au débit des droits a repos.

Des dérogations a cette régle générale sont possibles. Une synthése des cas extrémes est proposée dans les tableaux ci-aprés.

3.3.2 Les différents cas

Pour _une vacation 22h00-06h00 : le premier jour est considéré comme non travaillé. Le temps de travail qui y est effectué est
intégralement basculé sur la deuxiéme journée.

Pour une vacation 20h00-02h00 : tout est basculé sur le premier jour.

Pour une vacation 12h00-12h00 : si le total des heures comptabilisées (repas déduit) dépasse 24H00 de service continu, il y a lieu
d’arréter la premiére journée a 24HQ00.
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o Lorsque le service accompli déborde sur 2 journées comptables et que la vacation se situe entre le R et le RH :
= |l convient d'arréter la 1% journée a 24h00 et d'appliquer les régles propres au RH (sauf pour le service du poste de police pour

lequel la regle de la plus grande amplitude prévaut).
» Toutefois, quand un DP, débuté sur le R, se prolonge sur le RH, et qu'un hébergement d’'une seule nuitée est décidé, les heures

effectuées avant l'occupation du cantonnement se cumulent avec celles effectuées sur le R lorsque la partie majoritaire du
service est effectué surle R.

o Pour un retour de déplacement (DP) a résidence le jour du RH, a lissue d’un service ininterrompu commencé le samedi : la régle de la
coupure a 00h00 s’applique, quelle que soit la durée du service effectuée sur le dimanche.

3.4 Le rappel
3.41 Le RH interrompu a la résidence
3.4.1.1 Les textes

o Note PN/CRS/IT/N°3355 du 19/11/1992
o Note PN/CRS/IT N*1467 DU 28/05/1993
o Note PN/CRS/IT/N*11535 du 12/06/2001
o TO PN/DCCRS/IT/N°31550 du 16/06/2006

3.4.1.2 Les différents cas

o Alarésidence (MP)

= MP sur RH (plus grande amplitude sur le RH)
e Crédit de 2 RC + toutes les heures en HS. Aucune comptabilisation HN —TI- HD, la DMJ restant due sur le SO.

* MP sur RH (plus grande amplitude sur le SO)

e Crédit de 2 RC + toutes les heures en HS jusqu’a 24H0O.

e Le reste de la vacation sera comptabilisée sur le SO en position MP. La DMJ (07H53 restant due sur cette journée, un
décompte sera opéré si la DMJ n’est pas atteinte. De plus des indemnités spécifiques (HN-TI-HD) seront portées au
crédit dans la limite de la DMJ.

o Sila DMJ est dépassée, un crédit dHS ou d’'HR sera effectué, que ce dépassement soit directement lié a la mission ou

non.
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o Deépart en déplacement sur RH

Au départ d'un déplacement (DP), cette notion de rappel au sens de la compensation du service supplémentaire accompli ne s'attache
gu'au RH qui débute la mission. Dans ce cas, il n'y a pas lieu de créditer un RL, le RH étant compensé immédiatement a hauteur de 2
repos compensateurs. (Pour mémoire, les RH passés en déplacement seront rendus au retour sous forme de repos compensateurs selon

la régle de compensation 1,5 jour jusqu’a 6 RL et de 2 jours au-dela).

= RH maijoritaire et DP ne nécessitant aucun hébergement ou une seule nuitée (note PN/CRS/IT/N*11535 du 12/06/2001)
e Toutes les heures sont comptabilisées sur le service précédant la nuitée (2 RC + HS).

= RH minoritaire et DP ne nécessitant aucun hébergement ou une seule nuitée (note PN/CRS/IT/N*11535 du 12/06/2001)
e SurRH:2RC + HS jusqu’a 24H.
e Sur SO : HS au-dela de la DMJ sinon décompte des HR.

= RH minoritaire et DP moyenne ou longue durée (note PN/CRS/IT/N°® 3355 du 19/11/1992)
e SurRH:2RC + HS jusqu’a 24h00
e Sur SO : HS au-dela de la DMJ.

3.4.2 L'interruption inopinée du R et débordement sur le RH

o Mission ponctuelle (MP)
= SurleR:1RC +tout en HS jusqu'a 24h00
= Surle RH:2RC + tout en HS jusqu’a la fin de service

o Départ en déplacement (DP) ne nécessitant aucun hébergement
= SurleR:1RC +HS jusqua 24h00
= Surle RH : a compter de 00h0O0 : HS au-dela de la DMJ + 1RL + 1,50u 2 RC

o R maijoritaire et départ en déplacement (DP) avec hébergement d’une nuitée
= SurleR:1RC + HS jusqu’a occupation du cantonnement
= SurleRH:HS au-deladelaDMJ+1RL+ 1,50u2RC

o R minoritaire et départ en déplacement (DP) avec hébergement d’une nuitée
= SurleR:1RC +HS jusqua 24h00
= SurleRH:HSau-deladelaDMJ+1RL+ 1,50u2RC
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3.4.3 L'interruption inopinée de la journée de repos compensateur

Le repos compensateur accordé peut étre interrompu a compter de 00h00 par un ordre de rappel, quel qu'en soit le moyen (cf. note
PN/DCCRS/IT/n3355 §lll du 19/11/1992) dans les cas suivants : MP ou DP.

Il s’agira de créditer le nombre d'heures du service (HS en MP ou DP jusqu’a 24h00) sans aucun débit ou crédit en HR. Si le service devait
se prolonger le lendemain, il s’agirait de verser :

En MP : HN, TI, HD jusqu’a la réalisation de la DMJ. Au-dela, seules les HS seront versées en fonction des conditions

O
d’attribution (cf. 3.6.1). En cas de non réalisation de la DMJ, il y a lieu de déduire du crédit HR les heures non faites.

o En DP : HS au-dela de la DMJ. En cas de non réalisation de la DMJ, il y a lieu de déduire du crédit HR les heures non faites.

3.4.4 Départ en mission ou en stage sur un R ou un RH et retour sur un R ou un RH

3.4.41 Les textes
o Note PN/DCCRS/IT/N91381 du 28/04/2009

3.4.4.2 Les différents cas

o Départ surun R ou RH en MI (mission administrative) ou en ST
= HR correspondant réellement au trajet sans coefficient multiplicateur.

o Départ en mission opérationnelle
= surR
e créditer un jour (RC)
e créditer le nombre d'heures effectuées (HR)
= surRH
o crediter deux jours (RC)
e créditer le nombre d'heures effectuées (HR)

o Retour de mission ou de stage sur un R

= créditer un jour (RC)
= créditer le nombre d'heures effectuées en HR au-dela de la DMJ et défalquer les heures si elle n’est pas atteinte.
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o Retour de mission sur un RH
= créditer le nombre d'heures effectuées en HR au-dela de la DMJ et ne rien défalquer si elle n’est pas atteinte.

» créditer 1,5 ou 2 RC + 1 RL (marqueur dans Winsg).

o Retour de stage sur un RH
= créditer le nombre d'heures effectuées en HR au-dela de la DMJ et ne rien défalquer si elle n’est pas atteinte.

= créditer 1 jour (RC)
3.5 Les missions
3.5.1 Les textes

Circulaire 315 SN/CAB 1870 du 25/05/1965

Note PN/CRS/I/n°326 du 14/12/1978

Instruction DCSP/CRS/ORG/N°6617 du 4 juillet 1984
Note PN/CRS/IT/n°5322 du 19/07/1990

Note PN/CRS/IT/n°3355 du 19/11/1992

Note PN/CRS/CM/n°2421 du 22/09/2004 (annexe 3)

O O O O O O

3.5.2 Définition

3.5.2.1 Les missions « collectives » ponctuelles (a la résidence ou en déplacement)

Les missions dont la typologie correspond aux actions 1, 2 et 4 (a I'exception du 1B35, du 2B2, du 2B3, du 4A1, du 4B1 et 4B2)
entrent dans ce cadre. Le télégramme d’ordre en précise systématiquement la valeur (ex : 1A13). On peut les regrouper comme
suit :

o Les services de maintien de l'ordre et ceux assimilés assurés a l'occasion de voyages officiels des Hautes Personnalités frangaises
ou étrangéres, de la mise en ceuvre des plans de recherche ou de sauvetage, des missions de sécurisation en général (PNSR,
gardes statiques).

o Les services d'ordre mis en place a l'occasion de réjouissances populaires ou de manifestations folkloriques, sportives, de foires,
d'expositions, etc.

Ces missions ponctuelles ont lieu a la résidence ou en déplacement :
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o Lorsque ces missions ponctuelles ont lieu a la résidence administrative ou en déplacement de moins de 12 heures (MP), les
dépassements éventuels sont calculés par rapport a la durée moyenne journaliere de 07h53 (sauf sur le R et le RH).

o Lorsque ces missions ponctuelles ont lieu en déplacement d'une durée égale ou supérieure a 12 heures (DP), les dépassements
éventuels sont calculés :

= soit a la DMJ de 7h48
= soit par rapport a 46h48 par semaine si les circonstances permettent I'établissement d’'un tableau de service adapté (garde du
parc automobile, gardes statiques).

Ces 46h48 sont consacrées aux missions et aux trajets. Les missions ponctuelles qui font 'objet d'un tableau de service adapté sont
celles dont la durée est relativement longue et la date de reléve souvent prévue a l'avance.

3.56.2.2 Missions « collectives » de longue durée (a la résidence ou en déplacement)

Il s'agit de missions de renfort de la Sécurité publique ou de la PAF au cours desquelles le service doit étre réglé par un tableau de
service adapté (TSA). Elles sont régies par la circulaire 315 SN/CAB 1870 du 25/05/1965.

Ces missions de longue durée ont lieu a la résidence ou en déplacement :

o Lorsque ces missions ont lieu a la résidence (ML), la durée hebdomadaire du travail est de 39h25 (CEA) ou de 40h30 (CC)
et le personnel doit bénéficier de 2 jours de repos consécutifs par semaine, dont le dimanche hors les cas de maintien de
I'ordre ou de service d’ordre.

Cette durée de 39n25 (CEA) comprend le service accompli ainsi que les trajets, les mises en place et les reléves.

o Lorsque ces missions ont lieu en déplacement (DL), la durée hebdomadaire du travail est de 46h48. Cette durée comprend
le service accompli ainsi que les trajets, les mises en place et les reléves.

3.5.2.3 Le repos de détente

Il est accordé au lieu d'emploi en déplacement (DP ou DL) un jour de détente par semaine (DP/R ou DL/R).

Le nombre de repos différés a accorder aprés le retour a la résidence doit rester égal au nombre de repos hebdomadaires inclus
dans la période de déplacement et prévus au TSR, auquel s'ajoute le nombre de repos de détente qui n'a pu étre accordé au lieu
d'emploi.

Le nombre de repos de détente débités pendant la durée du déplacement ne devant pas étre supérieur a celui des repos prévus
au TSR, il y a lieu de positionner la ou les journées supplémentaires en DP/R* ou DL/R*. Toutefois, conformément a la note
PN/DCCRS/IT/n°® 140549 du 20/02/2014, si un fonction naire ne passe aucun R en déplacement alors qu’'un repos bloqué
intervient, il peut demander expressément a étre positionné en RD (avec décompte des heures). Sans sollicitation de sa part, il

‘ Version : 09/01/2015 13:47:46 ‘ -TITRE Il - GESTION DU TRAVAIL - PERSONNEL. TENUE (MIX ET HBD) - ‘ 12




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

sera maintenu en situation d’activité et devra la DMJ. Dans I'éventualité ou il serait employé le samedi en déplacement ou a
résidence a la suite de sa reléve, il y lieu de le positionner en RD sur le repos bloqué de l'unité.

La durée du repos de détente sur le lieu d'emploi doit avoir une durée minimum de 24 heures. Le repos de détente sur le lieu
d'emploi ne doit pas étre accordé immédiatement aprés une vacation comprenant a minima la tranche horaire 02h00 - 07h00. Les
personnels qui ont accompli une telle vacation de nuit doivent pouvoir se reposer au moins jusqu'au repas de midi.

3.5.2.4 Remise en condition des locaux d’hébergement *

Conformément a la note PN/DCCRS/IT NR 142467 du 24/07/2014, 20 minutes forfaitaires d’HR sont portées au crédit des agents
pour la remise en condition des locaux d’hébergement des cantonnements lorsqu’ils sont affectés nominativement. Cette
disposition vaut pour les chambres doubles qu’elles soient utilisées par un ou plusieurs fonctionnaires. Ce crédit sera accordé
dés lors que la DMJ est atteinte.

3.5.2.5 Retour au casernement

Si au retour d'une mission ponctuelle ou de longue durée, le personnel est libéré avant d'avoir accompli la durée moyenne
journaliére de travail (7h53 ou 7h48), débiter le nombre d'heures non effectuées sauf si le TSR est RH.

3.5.2.6 Jours de trajet, mise en place et reléves

Le systéme horaire de référence est la DMJ. Le tableau de service a la résidence est interrompu. Pour chacun des cas ci-dessous, les tableaux
suivants indiquent les heures supplémentaires et/ou de repos a créditer au regard des positions DP/T, DP/TA, DP/TR, DPT/A, DPT/R et DL/T,
DU/TA, DUTR, DLT/A, DLT/R.

Rassemblement 06h00 06h05 Rassemblement 10h00 10h05

Perception m atériel 06h05 06H30 Chargement 10h05 10h30

Trajet allerde résidence 06h30 12h30 Trajet retour a résidence 10h 30 12h 30

Repas méridien chaud 12h30 13h30 Repas méridien chaud 12h 30 13h30

Trajet aller 13h30 14h00 Trajet retour a résidence 13h 30 19h00

S ervice 14h00 20h00 Réintégration m atériel 19h 00 19h 30

Trajetretour 20h00 20h30 N ettoyage véhicules 19h30 20h00

R éintégration m atériel 20h30 20h45 Rassemblement & libération 20h00 20h05

Rassemblement & libération 20h45 20h50

Heures effectuées : 14h50 -un repas = 13h50 H eures effectuées : 10h05- un repas =09h05 *

*ne pas oublierde prendre en compte les 20 "de
remiseen condition du cantonnement ( nes'applique
pas a I'hébergement hotelier)

Exemple 1 Exemple 2
Position Em ploi P osition T SR Position TSR P osition Emploi
Heures Jour Heures Jour
SO 06h02 Néant 01h17 Néant SO

DP/T ou DP/TA ou DP/T ou DP/TR ou

DPT/A ou DL/T ou R 138h50 ! 01ht7 ! R DPT/R ou DL/T ou

DL/TA ou DLT/A R 13h50 2 01h17 18 ou2 (+1RIL) R H DL/TR ocu DLTI/R

V H N aYaV/aC NiaTaE N~ Es TS widW.Val TIER— 1 CEQTEINN NN THOAN\/ALL DEFRDCANIRIE] TENLIE /RIIIIV FT RNy [ 40
erSIO . UJIUTTZU T 1T9.597.90 = TTI T\ 111 = OO TTVIN DU TINAVAIL = T LN\OUIN L. II_I‘JUI_\ LAY ™| IIL)LI} = | TO
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3.5.2.6.1 Cas particuliers

o Décompte du travail le jour de la reléeve

La derniére vacation du TSA de 02h00 a 06h00 est comptabilisée avec la journée de reléve (DP/TR).

02h00 06h00 15h00

Fin de service

Droits avec départ a 07h00 : TSA : 02h00 a 06h00 = 04h00
DP/TR : 06h00 a 15h00 = 09h00 (repas froid)
TOTAL: 13h00 de service
DMJ :07h48
HS : 05h12

o Missions ponctuelles en déplacement avec TSA

= L'interruption du TSA durant une journée (note PN/CRS/IT/1/N°3450 du 24 décembre 1980).

Les dépassements horaires sont calculés par rapport a la vacation du TSA gue chacun aurait du effectuer.

e pour les fonctionnaires en repos de détente (DP/R) les dépassements d'horaire éventuels sont calculés par référence a la
DMJ 07h48) et le repos est accordé au retour a la résidence. Lorsque la durée du service effectué en repos détente n'a
pas atteint la DMJ, on considére que celle-ci est effectuée.

e pour les fonctionnaires en repos de détente excédentaire (DP/R*), aucune inscription n'est effectuée au crédit RC de
l'intéressé mais les dépassements d'horaire éventuels sont calculés par rapport au TSA (46h48 par semaine).

¢ lorsque ce service inopiné est effectué au cours d'une période située entre 2 vacations du TSA, le fonctionnaire se verra
crédité de l'intégralité de ce service en HS.

= L'interruption du TSA durant plusieurs journées consécutives. (note PN/CRS/I/1/N°326 du 14 décembre 1978).

Lorsque le TSA est interrompu durant plusieurs journées consécutives en raison des circonstances, le décompte
horaire est alors opéré par rapport a la DMJ de 7h48. Dans ce cas, le volume des heures supplémentaires
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(compensatrices ou rémunérées) éventuelles a servir sera apprécié sur les seules vacations antérieures a l'interruption
du TSA.

NB : lors des reléves montantes, le calcul du volume d’heures lié au TSA sera apprécié pour le personnel relevant a
I'issue d’'un cycle complet. Par exemple, sile TSA de I'équipe « A » comporte 5 jours et que le relevant intégre cette
équipe le 3™ jour de son cycle, l'arrét du TSA du relevant n’interviendra pas le 5°™ jour du cycle de I'équipe « A »,
mais aprés qu’il ait effectivement réalisé sa 5°™ vacation personnelle.
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3.5.2.7 Missions individuelles et les stages

3.5.2.7.1 Principe général (note PN/CRS/IT/n°889 d u 21/03/89)

La durée d’'une journée de mission ou de stage est considérée comme avoisinant la DMJ (07h53 ou 08h06) et ne peut, par
conséquent, donner lieu @ compensation de quelque nature que ce soit.

Il existe néanmoins des exceptions :

o en mission individuelle, lorsque les deux conditions suivantes sont réunies :
= mission continue d’'une durée d’une seule journée
= bien fondé du dépassement horaire vérifiable

Les heures effectuées au-dela de la DMJ seront compensées en HR et le fonctionnaire sera positionné MI*.

3.5.2.7.2 Les positions d’emploi

MI : mission individuelle
MI* : mission individuelle générant crédit ou débit du compteur (note PN/DCCRS/IT/n°090425 du 06/02/ 2009)
ST : stage

ST* : stage générant crédit ou débit du compteur HR (note PN/DCCRS/IT/n°090425 du 06/02/2009)
STL : stage local

3.5.2.7.3 Les repos de détente

Les R et RH sont crédités, mais le personnel bénéficie au lieu de mission ou de stage de repos de détente notés MI/R et ST/R
en nombre au plus égal aux R prévus au TSR pendant la durée de la mission ou de stage considéré.

o les fonctionnaires effectuant un stage a la résidence (STL) ou a proximité immédiate de leur domicile au cours duquel ils
rentrent quotidiennement chez eux sont considérés comme bénéficiant régulierement de 2 journées de repos consécutifs
par semaine (TO PN/CRS/I/1 NR 314 du 24 janvier 1979).

o Les fonctionnaires en stage longue durée (minimum 1 mois) et bénéficiant d’'un bon de transport (ou équivalent) en cours
de stage sont considérés en repos ledit week-end.
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3.5.2.7.4 Compensations

Position / TSR R RH SO
M1 +07h53 7.5 ou 2 jours + 1 RL 0
MI/R 0 0,5 ou 1 jour + 1RL -07h53
ST +07h53 +07h53 0
ST/R 0 0 -07h53

3.5.2.7.5 Les trajets

Art. 10 de I'arrété ministériel du 22/08/2006 pris pour application du décret 2006/781 du 03/07/2006.

«Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux horaires inscrits sur les titres
de transport. Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre le lieu de transport (gare) et pour en revenir, un délai
forfaitaire d’une demi-heure est pris en compte dans la durée de la mission avant 'heure de départ et aprés I'heure de retour. Ce
délai est porté a 01H30 en cas dutilisation de I'avion ou du bateau. »

3.5.2.8 Les astreintes

3.5.2.8.1 L’astreinte individuelle

o Références:

Article 5 du décret 2000-815 du 25/08/2000.

Décret n2002-819 du 3 mai 2002.

Arrété du 3 mai 2002 pour application de l'article 5 du décret 2000-815 du 25/08/2000

Instruction Ministérielle INT/C/02/00190/C du 18/10/2002.

Note PN/CRS/CB N°001443 du 19/05/2003 relative au x modalités de rémunération ou de compensation des personnels de la

Police Nationale.

= Instruction NOR/INT/C/08/0092/C du 17 avril 2008

= Note PN/CRS/IT N°082727 du 31/07/2008 relative au x modalités de mise en ceuvre de l'astreinte individuelle.

= Note PN/SDLOG/CB/N° 082775 (08/2008) relative aux modalités de rémunération ou de compensation des personnels de la
Police Nationale

= Note PN/DCCRS/IT/NR 121664 du 18 mai 2012 relative a la continuité de commandement
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L’astreinte collective des personnels des CRS ne rentre pas dans le champ d’application de I’astreinte individuelle.

o Définition de I'astreinte individuelle :

Art. 5, décret 2000-815 :

«Une période d’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente de son
employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’effectuer un travail au service de
I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif. »

Les cas dans lesquels il est possible de recourir a l'astreinte sont fixés par des arrétés ministériels pris aprés consultation
des comités techniques compétents.
Les modalités de compensation ou de réemunération de l'astreinte individuelle sont précisées par décret.
La liste des emplois concernés et les modalités d’organisation des astreintes sont fixées aprés consultation des comités
techniques.

o Liste des emplois concernés par I'astreinte individuelle dans les CRS :

= |es astreintes individuelles ouvrant droit a indemnisation

o Veille opérationnelle dans les Etats Major : 7 postes
e Astreinte judiciaire des compagnies et détachements autoroutiers : 13 postes

= |astreinte individuelle ouvrant droit a compensation :
o Veille opérationnelle des officiers des unités déplacées en Corse.
o Modalités de rémunération ou de compensation de I'astreinte individuelle.
* L'indemnisation
e 121 € par semaine d’astreinte compléte, répartis en :
o 66,12 € pour 7 nuits d’'astreinte (21h-6h) soit 9,44 € la nuit ;
o 21,82 € par jour, soit 10,91 € la Y2 journée pour astreinte sur repos compensateur (désigné R au TSR) le samedi

ou, dans certains cas, le lundi ;
o 33,06 € parjour, 16,53 €, pour astreinte sur repos légal ou jour férié.
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= La compensation

e 1 jour de repos pour 7 nuits d’astreinte (21h-6h) ;

e 1 jour de repos pour 3 jours d’astreinte sur repos compensateur (désigné R au TSR) le samedi ou, dans certains cas, le
lundi;

e 1 jour de repos pour 2 jours d'astreinte sur repos légal ou jour férié

Nota : L’indemnisation ou la compensation de I’astreinte individuelle sont exclusives ’une de ’autre.

o Personnels exclus du champ de 'application de 'astreinte individuelle

«Les personnels titulaires d’une allocation de service (Cdt art. 10 issu du décret 2000-815 du 25 aodt 2000, personnels du
corps de conception et de direction) ou bénéficiant d’'une concession de logement par nécessité absolue de service.»

o Compensations horaires dans le cadre d’une astreinte individuelle

L’'indemnité servie ou la compensation de I'astreinte sont cumulables avec les compensations horaires accordées au titre du
rappel au service ou pour effectuer une permanence.

Sont donc considérés comme des temps de travail effectif et donnent lieu, dans le cas d'un dépassement horaire,
uniquement a des compensations horaires :

= Les temps d'intervention résultant d'un rappel sur astreinte incluant, dans la limite d'une heure, les temps de déplacement aller et
retour entre le domicile et le lieu de service.
= Les permanences au service résultant d’'un rappel sur astreinte.

o Compensations par corps

= Conception et direction : aucune compensation
= Corps de commandement :
e Rappel sur astreinte pour tout service hors la permanence : aucune compensation.
e Rappel sur astreinte pour effectuer une permanence (COB, COD, COZ, PIZ...): les heures effectuées a concurrence
d’une DMJ maximum
» Corps d’encadrement : Instruction Ministérielle INT/C/02/00190/C du 18/10/2002

Nota : la continuité de commandement s’applique aux officiers ou a un major de police en déplacement, dans la mesure ou il est
logé sur le méme site que l'unité (cantonnement organique ou hoétel). Elle est siglée « DPS ou DLS » avec toutes les
déclinaisons prévues dans Winsg. Elle s’exprime par une astreinte individuelle compensée.
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3.5.2.8.2 L’astreinte collective des Compagnies Républicaine de Sécurité

o Référence :

= Article 109 du Rl des CRS
» Circulaires 326 du 14.12.1978 § 1.121 et 6617 du 12 juillet 1984.

o Définition :

C’est une mesure d’exception qui ne peut étre décidée que par le Directeur Général de la Police Nationale ou le Préfet
en vue de répondre rapidement a un emploi éventuel de maintien de 'ordre.

On distingue :
= [’astreinte N°1 :

Le personnel est présent au cantonnement ou au domicile en dehors des heures de service. Seule existe I'obligation de
présence, le temps passé est comptabilisé pour le quart de sa durée.

= |astreinte N°2 :

Le personnel est présent au cantonnement ou au casernement et se tient prét en tenue a exécuter une mission avec un
délai de mise en ceuvre de 10 minutes maximum. Le temps passé est comptabilisé heure pour heure.

o Compensations :
= Astreinte N°1:

Au cantonnement (lieu d’hébergement de I'unité en déplacement) ou a domicile, le temps passé est comptabilisé, pour
le quart de sa durée, en heures supplémentaires rémunérées dés lors que la DMJ est dépassée (note 6617).

Cas particulier du fonctionnaire en repos a son domicile : le repos n’est pas décompté, la compensation débute a
compter de I'heure de I'activation de 'astreinte.

= Astreinte N°2:

Le temps passé au casernement ou au cantonnement, compté heure pour heure, est comptabilisé en heures
supplémentaires rémunérées dés lors que la DMJ est dépassée.
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3.6 L’enregistrement des droits

L’enregistrement des droits est réalisé dans le logiciel Winsg. Tout dépassement doit faire I'objet d’'une décision journaliére signée du
chef de service (notes PN/SP/CRS/I/n*1397 du 24/02/ 1976 et PN/CRS/IT/n° 768 du 03/03/1994). Les heures supplémentaires

(récupérables et rémunérées) ne font plus I'objet d’arrondi, elles sont comptabilisées temps pour temps (note PN/DCCRS/IT/n°
091381 du 28/04/2009).

3.6.1 Modalités d’attribution

3.6.1.1 Les heures supplémentaires compensatrices (HR)

La journée de travail est basée sur la Durée Moyenne Journaliére (DMJ). Du lundi au vendredi, les HR sont créditées au-dela de
celle-ci. Les samedis et dimanches, les HR sont attribuées en fonction des positions administratives ou de la nature de la mission.

3.6.1.2 Les heures supplémentaires rémunérées (HS ou ISSFA)

Les heures supplémentaires sont attribuées pour les missions collectives et les services liés a ces missions (par exemple, le
rappel des effectifs la veille du départ).

3.6.1.3 Les heures de dimanche, de nuit et de travail intensif (HD, HN, TI)

Référence : note PN/CRS/CB/n°2093 du 23/08/2002 :
« Des lors que les fonctionnaires pergoivent une indemnité IJAT ou HS, il ne peut y avoir cumul avec les HN et les Tl ».

e Les heures des dimanches et jours féries (HD) et les heures de nuit (HN)

Nonobstant le respect des créneaux horaires indispensable a leur attribution (06h00-21h00 pour les HD et 21h00-06h00 pour
les HN), il y a lieu pour ces deux droits d’appliquer quotidiennement la régle de I'arrondi exposée ci-aprés.

? 14|15 3|0 44145 60
l¢ |

» & I
» <

v

Par exemple pour un MP effectué sur un SO féri¢, la nature des heures a enregistrer

04h00 06h00 11h53 15h00
| | 1 1
| HN + Tl ! HD DMJ HS '
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e Les heures de travail intensif (TI)

Les conditions horaires pour prétendre aux Tl sont identiques a celles requises pour I'attribution des HN, a savoir le créneau
21h00-06h00. Par ailleurs, la validation de leur enregistrement est soumise a des paramétres de durée et de lieu de
réalisation. Ainsi, pour qu’une heure de Tl soit comptabilisée, elle doit avoir été accomplie dans sa totalité, hors la garde
du casernement (note PN/CRS/CB/n°2093 du 23/08/2002).

e 00h55 effectuée hors la garde du casernement ne donneront lieu a aucun enregistrement, 'heure n’ayant pas été

accomplie intégralement.
¢ 01h10 effectuée hors la garde du casernement donneront lieu a un enregistrement de 01h00 de TI.

3.6.2 Modalités de paiement des heures
3.6.2.1 Les heures supplémentaires

Dans un passé récent, l'intégralité de ces heures a toujours été payée. Au regard de la note PN/CRS/IT/n° 768 du 03/03/1994
(13.08) et du TO DCSP/CRS/ORG/n°157 du 04/02/82, o n ne peut exclure le fait qu’elles puissent n’étre payées qu’en partie. Dans
ce cas, si 70% sont mis en paiement, il y aura lieu de majorer les 30% restants selon les modalités suivantes :

e 70 % des 52 HS d'un fonctionnaire sont rémunérées, soit : 52 x 70 / 100 = 36h24mn

e Seules les 36 HS pleines étant payées, il restera 16 heures (52-36) et 24 minutes auxquelles on appliquera le
coefficient de majoration de 75 %, soit 16h24 x 1,75 = 28h42 heures a porter au crédit HR du fonctionnaire.

Sans préjuger du volume mis en paiement, le réglement de ces heures est basé sur la fourniture par le service général au service
comptable de :

o ['état trimestriel dit « ISSFA » (Indemnité pour Service Supplémentaire des Fonctionnaires Actifs) pour les
effectifs de la tenue.

Ce document prend en compte le reliquat des minutes du trimestre précédent, les cumule avec les heures minutes du trimestre en
cours, détermine le volume des heures pleines a mettre en paiement avant de placer les éventuelles minutes excédentaires au

reliquat pour le trimestre suivant.
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Les différents volumes sont établis automatiquement.

Suivi ISSFA pour la période
du 01/10/2 . \A\,

Iatricule I Grade | Mam Prenam Religuat Trimestre «1 (T=1] Trimestre ercours {T) Somme T-1etT Mis en paiement Reliquat Trimestre en cours
: : : : +0000:00 +0015:48 +0018:48 +0018:00 +0000:48
-E +0000:01 +0038:25 +0038:26 +0038:00 +D000:26
I +0000:22 +0000:00 +0000:22 +0000:00 +0000:22
£ +1000:14 +0021:40 +021:54 +0021:00 +0000:54
I +1000:42 +0010:38 +H1011:20 +0011:00 +0000:20
% +0000:55 +0037:44 +0038:39 +0038:00 +0000:39
E +0000;54 +0049:42 +0050:36 +0050:00 +0000:38
& +0000:55 +0038:02 +0038:57 +0038:00 +0000:57
I +0000:17 +0078:42 +0076:59 +0076:00 +0000:59
E +0000:46 +0041:37 +1042:23 +0042:00 +0000:23
- +0000:50 +0050:14 +0051:04 +0051:00 +0000:04
E +0000:12 +0055:48 +0055;58 +0055:00 +0000:58
-xl +0000:29 +0058:23 +0056:52 +0056:00 +D000:52
-E +0000:48 +0013:47 +0014:36 +0014:00 +0000:36
¥ +0000:33 +0073:56 +0074:28 +0074:00 +0000:29
. +0000:46 +0026:16 +1028:02 +0025:00 +0000:02
_E +1000:29 +0086:03 +00B6:32 +00B5: 00 +0000:32
E +0000:56 +0058:30 +1059:26 +0055:00 +0000:26
i +0000:34 +0082:11 +I0E2:45 +0082:00 +0000:45
-E__ I e +000:33 +0001;17 +0001:50 +0001:00 +0000:50
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3.6.2.2 Les heures de dimanche, de nuit et de travail intensif (HD, HN,TI)

e ['état trimestriel dit « ENH » (Etat Nominatifs des Heures)
Etat nomimatif des heures pour la péeriode
cdu O1/02/2013 au 31/M12/2013

mStricuils = radde From F re&norm Hid EE HD
Bz - PHILIFFE +O00EE S0 + GG 2o | 0001500
: ZE - LAl IRERT S+ 0o O
DT - E R
_I =rsB8 . ZHA2ARLE = +D0O09:S =0 S ZE | - OOOEES 00
E =8 - AT OlEE +DO00E 00 SO E R | - OO0 00
_: =rB E PHILIFFE Galojels sign]n]
K Bz E FPHILIFFE +O00004: 50 SRS G | - OOoc: Os
: =rB E | Sl U +O0O00s 00 SO0 oo
- =rB E JE 2 PIERRE +— 000000 A | -O0Oo0: 00
K B E =TEFHA~2AMNE +O00S5 =0 SN S G | 000K S 00
_: Bz E O Al EL + D002 S0 SO E G | - OOOCES 00
E =rB E BRICE
E | = [ E SEBLESTIER +—00001: 50 +—O0ESI 00
: Bz E JE R Ehd " +—OO0SS 0o S+ OSSO | - O000s: S0
- =t =] E CxabAl I E +— OO0 7SO0 + G SO | 0001750
E B E Cricli =r S+ DO00s: 00 S | - OIS 00
K =58 E ESEEBASTIER =+ D0 05 =0 G SE D | 000 TS0
& Bz E FRE DE RIC +O0007 S0 + S PSR | 0001950
E =rBe E PATRICE +O00007 00 O D | OO0 00
E =rB E ] Tk ] +— 000000 SO | +-O0oo0: 00
K B E Lt el e | B S +0O0-1 0= O + AR SO | 00015 50
: (== E BE RT R 2D + D001 Ce =D oo
- =rB8 E F FRAC o= E el el 20U 00006 S S50 SO E D | - OOOCES: OO
IE =rB E e e R | +O0001 00 +O0ES: 00
E =rB E o e B +O0009C 00 SO0z 00
& =rB E Pl AL + OO0 00 + G E g | +O0OcES: 00
E =8 E RS 12 S+ ODOCES: 00
i =58 E JLILTER +OO07 2 =0 OIS | 00O S 00

Ces états doivent comporter la date et la signature contradictoire d’'un des membres de chaque service ainsi que leurs grades, noms et
prénoms, avant d’étre soumis au chef de service ou a son représentant qui y apposera sa signature afin de garantir I'authenticité du
document.
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3.7 Le télégramme des effectifs

o Note PN/CRS/EM/NR 2682 du 28/08/1989
o Note PN/DCCRS/IT/NR 091957 du 17/06/2009 — chiffre 7 -

Un télégramme des effectifs prévisionnel pour la journée J+1 est envoyé pour 16h00 a la zone d’origine. Le lendemain la situation des
effectifs réalisée est transmise le jour J pour 09h00 par l'intermédiaire du TO effectif

3.7.1 L'effectif Opérationnel

3™ Nombre effectif en mission collective

4°™ Nombre effectif autres missions

2°™ Nombre : effectif regroupable

1°" Nombre : personnels SO + GARDE

A\ 4
+«—>|

v
<+—>

5°™ Nombre effectif indisponible

v

<
<«

EFFECTIF GLIDBAL DI L'UNITE

EFFECTIF OPERATI)NNEL

EFFECTIF OPERATIONNEL DISPONIBLE EFFECTIF OPERATIONNEL INDISPONIBLE
SSG en Service SCS Effectif Rappelable Misgion
S
¢ | Ges v | Rrey R, | rRc | R ASA / M Détachés
Form. | ¢ | / | Form. | Gestion | 9 RTT RICF | RE | i | & Nt(:' Cong | CE/ | Mala- Comp | Sta l,‘- Abs. de
Y Poli- P Coliec | Indi. | €5 | AEA | dies | ASy | Sport | -ge | té L'Unité
_ ce
0 0] 46 0 15 1 0 0 0 0 0
46 15 0 1 43 1 34 0 2 0 0 1 0 0 0
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106 37
143
6°™ Nombre
3.7.2 L'effectif Non Opérationnel
7°™ Nombre : effectif ne participant pas aux missions collectives
EFFECTIF NON OPERATIONNEL EFFECTIF détaché
A I'Unité
Au Profit CRS Au Profit DGPN/Autre Sans Emploi nie
. Détache Détaché Sportif Haut Conge Suspendu Congé
Encadr. Piste | Encadr. | Condue. | o ice | NP9 | Service Niveau, valeur || ongue | 90N Incarcéré | Bonifiéou | Détaché a L'Unité
e non ationale, . ormation
CF Routiere ADS Cynoph. CRS CF crs Temps Partiel Maladie Exclu Parental
0 1 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0
6 0
149

NB : Les effectifs placés dans une des fonctions administratives ci-dessus (

7éme

nombre), sur décision de I'administration centrale,
feront I'objet d'un état périodique, conformément au paragraphe 1.7 de la note visée en premiére référence.
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Situations de MP avec la journée "J" majoritaire

Position d'emploi SO SO P05|t|o; TSR RA SO Droits a servir
sur premier SO : DMJ = 07h53
| HS au-dela de la DMJ
T HN, TI, HD si conditions remplies
sur deuxiéme SO :RC

sur SO : DMJ = 07h53

HS au-dela de la DMJ
1 HN, TI, HD siconditions remplies
surR : R

surR : HS + 1 RC jour

surRH : HS + 2 RC jour

MP

surRH : HS + 2 RC jour
sur SO : RC

sur premier SO : HS

| sur deuxiéme SO :DMJ = 07h53
" o» HS au-dela de laDMJ

HN, TI, HD si conditions remplies
sur SO : HS

surR : HS + 1 RC jour

MP (rappel
immeédiat) surR : HS + 1 RC jour
surRH : HS + 2 RC jour

surRH : HS + 2 RC jour

sur SO : DMJ = 07h53
aa— R HS au-dela de la DMJ

HN, TI, HD si conditions remplies

-_— Vacation
Légende : { — Sens d'imputation des droits
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Situations de MP avec la journée "J+1" m ajoritaire

Position TSR
SO SO R RH SO

Position d'emploi Droits a servir

sur premier SO : RC
surdeuxiéme SO :DMJ = 07h53
HS au-dela de laDMJ

HN, TI, HD si conditions remplies

|

sur SO : RC
surR : HS + 1 RC jour

|

MP

surR : HS + 1 RC jour
sur RH : HS + 2 RC jour

sur RH : HS + 2 RC jour
surSO : DMJ = 07h53
HS au-dela de laDMJ
HN, TI, HD si conditions remplies

sur premier SO : HS

surdeuxiéme SO :DMJ = 07h53
—)— HS au-dela de laDMJ

HN, TI, HD si conditions remplies

sur SO : HS
surR : HS + 1 RC jour

MP (rappel

immédiat) surR : HS + 1 RC jour
sur RH : HS + 2 RC jour

surRH : HS + 2 RC jour

sur SO : DMJ = 07h53

HS au-dela de laDMJ

HN, TI, HD si conditions remplies

— Vacation
Légende : { “— Sens d'imputation des droits
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Situations de DP avec lajournée "J" majoritaire incluant ou non une seule nuitée

Position Nuitée Position TSR Droits a servir
d'emploi SO SO R RH SO

sur premier SO : DMJ = 07h48
HS au-dela de laDMJ

surdeuxiéme SO :SO
sur SO : DMJ = 07h48

0 —t HS au-delad de laDMJ

surR : R
surR : HS + 1 RC jour

surRH : HS au-dela de la DMJ
1,5 ou 2 RC jour+ 1 RL

sur RH : HS + 2 RC jour

sur SO : RC
DP

surpremier SO : DMJ = 07h48
HS au-dela de laDMJ
surdeuxiéme SO :DP
HS au-dela de laDMJ
sur SO : DMJ = 07h48
1 - — HS au-dela de laDMJ

- M -~ surR : DP
HS au-dela de laDMJ + 1 RC jour
surR : HS + 1 RC jour
1 surRH : DP
4—1 > HS au-dela de la DMJ
1,5 ou 2 RC jour+ 1 RL
surRH : HS + 2 RC jour

1 < * *— |surSO :DP
HS au-dela de laDMJ
- Vacation
Légende : <4—& Sens d'imputation des droits
Nuitée

NOTA :Les premiers jours de DP seront gérés dela méme maniére que celle décrite sans hébergement,dés lors que le
déplacement engendre un hébergement supérieur a une nuitée.
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Situations de DP avec la journée "J+1" majoritaire incluant ou non une seule nuitée

[ Position Nuitée Position TSR Droits a servir
d'emploi SO SO R RH SO

sur premier SO : RC

sur deuxiéme SO : DP
HS au-dela de la DMJ
sur SO : RC

sur R : DP
HS + 1 RC jour
surR: HS + 1 RC jour

0 o0 > sur RH : HS au-dela de la DMJ
1,50u 2 RC jour+ 1 RL

sur RH : HS + 2 RC jour

sur SO : DP
HS au-dela de la DMJ

DP
sur premier SO : RC

]

sur deuxiéme SO :DP
HS au-dela de la DMJ

sur SO : RC

! T sur R : DP

HS + 1 RC jour

surR : HS + 1 RC jour
. sur RH : DP

HS au-dela de la DMJ
1,5 0u 2 RC jour+ 1 RL

sur RH : HS + 2 RC jour

T

hadhe » lsur SO : DP
HS au-dela de la DMJ

Vacation
Légende : 4 «—¢ Sens d'imputation des droits
Nuitée

NOTA : Dans tous les cas, lors d'un rappel immeédiat, il y a lieu d'arréter la premiére journée comptable du DP a 24h00.

[ Version : 09/01/2015 13:47:46 | -TITREIIl - GESTION DU TRAVAIL - PERSONNEL. TENUE (MIX ET HBD) - | 30 |




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

Situations de MP ou de DP -services égalitaires sur deux journées comptables -

 Position Position TSR

d'emploi SO SO R RH SO Droits a servir

sur premier SO : RC

> sur deuxiéme SO : MP ou DP
HS au-dela dela DMJ
sur SO : RC

* > surR : MP ouDP

HS + 1 RC

sur R : MP ou DP =>HS +1 RC

sur RH :

en MP =>HS +2 RC

en DP =>HS au-dela de laDMJ+ 15 ou 2 RC + 1 RL
sur RH : HS + 2 RC jour pourle 1er service

sur SO: MPouDP

MP ouDP

|
I

HS au-dela de la DMJ

Vacation
Légende : {Sens d'imputation des droits

* Ce tableau ne prend en compte que la régle de la bascule sans préjuger du crédit des heures spécifiques.
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- TITRE 1V-
GESTION DU TRAVAIL
DES PERSONNELS EN TENUE
EN REGIME CYCLIQUE

4 ORGANISATION DU TRAV AL oottt ettt e et e e et et e et e e e ee et eea e e aaee et e ea e e aaee et s ea e e aaeeeaseaneeaneseaseanseensasnnes
YRl r= o1 1= T= 10D o [T Y/
g Ot I T YR (5 4 (=

L I YRR v o1 LY=)o (ST =T =Y (o <
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4 ORGANISATION DU TRAVAIL

4.1 Les tableaux de service

411 Les textes

4.1.2 Note PN/CRS/IT/N5322 DU 19/07/1990 (classeme nt 11.01)
o Instruction NOR : IOCC 0903253J du 12 juin 2009 modifiant l'instruction NOR/INT/C/02/00190/C du 18 octobre 2002.

41.3

4.1.3.1 Tableau de jour

Les différents cycles de travail en vigueur sont évoqués dans linstruction de 2002 qui en fixe les principes généraux. L'instruction du
12/06/2009 modifie la durée moyenne de vacation a 08h10 pour le CEA, pour les fonctionnaires assujettis au régime hebdomadaire
la DMJ du corps de commandement est fixée a 8h06,et a 7h53 pour le corps de d’encadrement et d’application

Les tableaux de service

lls sont tous basés sur une organisation dite en 4/2, soit 4 vacations suivies de 2 repos, I'un Iégal (RL), 'autre de cycle (RC).

Les tableaux présentés ci-dessous n’ont qu’une valeur indicative. Le premier ne comporte que des vacations de jour, tandis que le
second ne compte que des vacations de nuit, sachant que la mixité n’est pas interdite.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi | Vendredi| Samedi | Dimanche| Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi | Dimanche
A A M M RL RC A A M M RL RC A A
4.1.3.2 Tableau de nuit
Lundi Mard | Maaedi | Jeudi | Vendredi] Saredi | Dimenche| Lundi Madi | Meraed| Jeudi | Vendredi | Samed | Dimanche] Lund | Mardi | Mercredi | Jeudi
N N N N RL RC N N N N RL RC N N N RL RC
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Libellé Brigades de Roulement 4/2

Régime de Travail Régime 4/2 - sur 39H25 hebdomadaires.

14 vacations moyennes de 08h21 soit 116h54 dont 8 indemnisées (66h48) et 07h00 dans le cadre de la
Dispositions relatives a 'ARTT | journée de solidarité.
01h21 porté au crédit HR.

CA : 23 vacations + 2 vacations™.
CF : 109H12 de crédit férié = 14 fois 07H48.

Récapitulatif des Droits RPS : avance de 10 vacations moyennes soit 81H40.
- a prendre en congés CH entre le 1/01 et 30/04 et 01/10 et 31/12 de I'année civile.

5 vacations moyennes d’ARTT.

Dispositions Particulieres Le reliquat ’ARTT non indemnisé (5 vacations) peut étre pris en repos tout au long de I'année ou versé en
relatives aux droits ARTT tout ou partie sur le CET.

Modulation des Droits : Au regard de certaines situations d’absence (Ex : CM) : réduction d’une vacation d’ARTT toutes les 15 vacations de
travail non effectuées- (en une seule fois ou cumulées). Pour le décompte e le ou les RLet RC ne sont pas comptabilisés comme des
absences.

En cas de congés de maladie non imputables au service, une réduction de 1/24 du crédit férié annuel par période d’absence de 15 jours
consécutif(le ou les R Let RC sont cette fois comptés comme jour de CM.

Nota : a savoir qu’il existe deux cycles, le «3/2 et le 6/2 » non utilisé dans nos formations. Pour les personnels travaillant selon le régime
cyclique, le calcul des congés s’effectue, non par jour ouvré, mais par vacation.
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- TITRE VI-
LES CONGES DES FONCTIONNAIRES

T I s 010 ]\ s S PP 3
5.1  LES CONGES ANNUELS .....ciiiieitttuuuseeeeaseeeesssuuasaaaasseeessssssaaaaaasaeeeesssaaa s aaaaasseesessanaaaeeaseesessssaa s eeeaaseenssssannsaeeasseennnnns 3
6.1.1 Congés dont bénéficient les ouvriers cuisiniers (OC) en fonction de I'ancienneté et/ou des décoration(s)............ 6
6.1.2 Crédits RCSOP (RCF) et RTT @ valeUr d€ IEPOS............cooe e 6
6.7.3 REQIES A GESHION AES CA ...ttt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e et et e e e e e e e e e e s 7
6.2 MAJORATION (CAS ARTICLE T13-38 RGEPN) ..ottt ettt ettt et et e et e et e e e e et e e eeeeeeeeeees 8
6.3  LE REPORT DE CONGES ... etttittutuuuueeeaaeeeeeetuunaaaaaaeeeeeeasnnaaaaaaaeeeaessnnnaaaaaaeeeeesesnnnnnaaaaeeeeeeeessnnnnaaeeeeeeennsnnnnnaaeeeaeeeenennes 8
6.4 REGLES DE PRIORITE POUR LE DEPART EN CONGE .....ccttttttttittteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssesssessessssesseesssseseeseeseeeeeeeeeseeeeeeeeseseees 9
6.5 CAS DES FONCTIONNAIRES N'AYANT PAS UNE ANNEE COMPLETE DE SERVICE ...eettteittiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeeeeeeeeseeeeeeees 9
5.6  LES CONGES BONIFIES ....eeiitieiituuuueeeaeeeeeeaauun i aaeaaeeeeeaenuaa e aeaaeeeeessnnnaaaaaaaeeeeessnnnnaaaaaeeennssnnnnnaneeaaeeeeessnnnnaaeeaeeeeennnns 10
(O o R =X 0 )£ 10
6.7 LES CONGES EXCEPTIONNELS QU DIVERS .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeenees 10
6.7.1 Le congé de maternité (Art. 34-5 du statut de la fonction publique, Section 2 - Art. 14 - du RGEPN) ................. 11
6.7.2 Le congé d’adoption (Art. 34-5, Section 3 — Art. 19 — du RGEPN (agents titulaires), Section 5 — Art. 25- du
RGEPN (@QENES NON LIEUIGIIES)) ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e et aeee e e e e e e e e e asasaaaeaeaaees 12
6.7.3 Le congé pour naissance (Art. 34-5, Section 5 — Art. 22 — du RGEPN) ............coooiiiiiiiiii 12
6.7.4 Le congé parental (Art. 54, Section 5 — Art. 23 — du RGEPN) .........cooo oo 12
6.7.5 Le congé de paternité (Art 34-5 modifie, Section 4 — Art. 20 — du RGEPN, — congé de paternité — droit absolu
selon CC. chambre SOC. N°11-10289 AU 31/05/20T2) .. ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt aeeneeeeees 12
6.7.6 Le conge de présence parentale (Section 5 — Art. 24 — du RGEPN) ........ccoo oo 13
6.7.7 Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (Art. 34-9, Section 5 — Art. 28 — du RGEPN) .......... 13
6.7.8 Le congé de formation professionnelle — de validation des acquis de I'expérience — de bilan de compétence (Art
34-6, 34-6 Bis, 34-6 Ter modifié, Section 5 — Art. 26 — AU RGEPN) ..........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
6.7.9 Le congé de formation syndicale (Art. 34-7, Section 5§ — Art. 26 — AU RGEPN) ..........ccooeeeeeeeeeieeeeeieeeeae 13
6.7.10 Le congé d’encadrement et d’animation (Art. 34-8, Section 5 — Art. 27 — du RGEPN) .............ccevveevvivevennnnn.. 14
6.7.11 Le congé de représentation pour siéger comme représentant d’une association déclarée (Art 34-10, Section 5
VR4 o [T © = o 1 ) S 14
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6.7.12 Le congé pour instruction militaire (Art. 41 du RI, Section 5 — Art. 21 — du RGEPN)...........oovvveeeeeeeeiieeenn. 14
6.7.13 Le congé pour les personnels participant un concours (NB PN/CRS/ORG/n°734 du 09/08/85)............... ....... 14
6.8 LES AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES (RI) OU SPECIALES (RGEPN)D'ABSENCES ET LES
EXEMPTIONS DE SERVICE ... ..o 14
6.8.1 Les autorisations exceptionnelles d’absences (Instruction n°7 du 23/03/19580) ..........cccevveeveeees coieeieiiieeaei 14
6.8.2 LES EXCIMPLIONS A€ SEIVICE ...ttt ettt e ettt e ettt e ettt e et et e e e ettt e e e et e e e e ensaaeees 17
6.9 LES AUTRES AUTORISATIONS D’ABSENCES ....tuuuuteeeatteeeaeuuunnaaeaeaeeeeeetnnnaaeaaaeeeeessnnnnnaaaaeeeeeessnnnnaeeeaeeeeeessnnnnaaeeeaeeeeemnnns 17
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6. LES CONGES

Le principe du droit a congés pour les fonctionnaires est posé par le statut général de la Fonction Publique.
LOI N°83-634 du 13/07/1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Art 21 : les fonctionnaires ont droit a :

o Des congés annuels.

o Des congés maladie.

o Des congés de maternité et des congés liés aux charges parentales.

o Des congés de formation professionnelle.

o Des congés pour validation des acquis de I'expérience

o Des congés pour bilan de compétences

o Des congés pour formation syndicale.

6.1 Les congés annuels

Tout fonctionnaire a droit en activité a un congé annuel avec traitement dont la durée est fixée par décret en Conseil
d’Etat (Décret 84-972 du 26/10/1984). Ces dispositions sont précisées dans le Réglement Général d’Emploi de la
Police Nationale et décliné par le reglement intérieur des CRS.

o Arrété du 06/06/2006 (RGEPN)
o Art25a41duRICRS (arrété du 10/12/1992).
o Art 113-38 du RGEPN : Les congés annuels sont fixés a cinq fois les obligations hebdomadaires.

o TO PN/DCCRS/IT/n°242 du 19/01/2005 (CdtF et Cdt a l'article 10).
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TABLEAU DES CONGES

HBD /). 4
CA CAS CRTT CA CAS CF/RCSOP CRTT
CCD 20-JS-3 =16
sans période
CDT ART 25 2 20-JS-3 =16 25 2 18-3=15 20-JS-3 =16
10 10 en 2 périodes de 15 a valeur de 10 a valeur de
congés maxi congés congés
(Bornage interdits entre 01/05
hiérarchique et 30/09
Winsg
101 2150 Soit 25 jours en 4 périodes si
1522158 accolés a des CA/CAS
CDTF, 30-JS-8=21 18-3=15 30-JS-16=13
CDT, 15 a valeur de 10 a valeur de
OFFICIERS 14 en 2 périodes de congeés congeés
25 2 congés maxi 25 2
(Bornage interdits entre 01/05 . . _— .
hiérarchique et 30/09 Soit 25 jours en 4 périodes si
Winsg accolés a des CA/CAS
159 a 189
25-JS-8=16 18-3=15 30-JS-16=13
C.EA 15 a valeur de 10 a valeur de
9 en 2 périodes de congés congés
(Bornage 25 2 congés maxi 25 2
hle@:ﬁ:;que interdits entre 01/05
195 4 233 et 30/09 _
Soit 25 jours en 4 périodes si
accolés a des CA/CAS
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A.D.S 30-JS=29
234 a 238 25 18 en 2 périodes de
congés maxi NEANT | NEANT NEANT NEANT
interdits entre 01/05
et 30/09
Al & IDEM 18-3=15 30-JS=29
A.D.M A.D.S 15 a valeur de 18 en 2
congeés si périodes de
250 a 410 25 25 2 accolés congés maxi
CA/CAS interdits entre
01/05 et 30/09
en 4 périodes.
AT IDEM 18-3=15 30-JS=29
A.D.S 15 a valeur de 18 en 2
415 a 552 25 25 2 congés si périodes de
accolés congés maxi
CA/CAS interdits entre
01/05 et 30/09
en 4 périodes.
o.C 25 IDEM 25 2 18-3=15 30-JS=29
+ A.D.S 15 a valeur de 18 en 2
601 a 664 | Ancienne congés si périodes de
té et/ou accolés congés maxi
décoratio CA/CAS interdits entre
ns 01/05 et 30/09
(cf.4.1.1) en 4 périodes.
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NOTA:

o Conformément a l'article 6 de la loi du 30 juin 2004, une journée est prélevée sur les RTT au titre de la
journée de solidarité (JS), le différentiel entre la durée moyenne journaliére et les 07h00 pris dans le cadre
(DMJ - 07H00) est restitué dans les crédits HR.

o Tous les RTT peuvent alimenter le CET (décembre 2013)
6.1.1 Congés dont bénéficient les ouvriers cuisiniers (OC) en fonction de I’ancienneté et/ou des

décoration(s)
o Moins de 1 an =25

o Apres1an =26

o Aprés 15 ans = 27

o Aprés 20 ans = 27,5

o Aprés 25 ans =28

o Aprés 30 ans = 28,5

o 1 jour supplémentaire I'année de la décoration et par décoration.

6.1.2 Crédits RCSOP (RCF) et RTT a valeur de repos

o Commandant Art 10 : (Régime Mixte)
= 3 RCSOP (exprimés en R/CF dans Winsg)
= 6RTT

o Officiers hors Art 10 : (Régime Mixte)
= 3 RCSOP (exprimés en R/CF dans Winsg)
= 3RTT

o C.E.A (Régime mixte) :
= 3 RCSOP (exprimés en R/CF dans Winsg)
= 3 RTT (ces jours peuvent étre pris par journée ou demi-journée)
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o C.EA(Régime HB.D):
= 7 RTT (ces jours peuvent étre pris par journée ou demi-journée)

o OCAT/AA:
= 11 RTT (ces jours peuvent étre pris par journée ou demi-journée)
= 3 RCSOP (exprimés en R/CF dans le Winsg)

o Pour les fonctionnaires en service dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle,

La dotation initiale est abondée de 2 jours sauf en régime hebdomadaire ou 2 jours fériés supplémentaires sont positionnés
au TSR le 26/12 (Saint-Etienne) et le Vendredi Saint (date aléatoire).

6.1.3 Regles de gestion des CA

o La durée des congés annuels est fixée a 5 fois les obligations hebdomadaires comptées en jour (Art 25 du RI
CRS), soit 25 jours ouvrés. Seules sont décomptées de ces 25 jours les journées de congé qui tombent du
lundi au vendredi inclus, hors jour férié en régime hebdomadaire. Le samedi et le dimanche ne sont pas
décomptés des droits (CA).

o Cette durée est obligatoirement fractionnée car I'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs
sauf dans le cas ou des congés provenant du CET sont accolés.

o Sile congé débute un samedi et se termine un dimanche, seuls le samedi et le dimanche placés en début du
congé sont non rappelables en cas de déclenchement du plan d'alerte. Lorsque le samedi qui devait débuté
un congé annuel d'une durée minimale d'une semaine est consacré a la reléve en déplacement, cette journée
est restituée sous la forme d'un congé. Compte tenu de la durée réglementaire des congés annuels, cette
restitution ne peut étre opérée plus de cinq fois par an (note PN/CRS/IT/n°2467 du 19/07/1994).

o Le fractionnement des congés n'est plus limité mais il ne doit pas remettre en cause la continuité du service
et I'établissement du plan de congé. Conformément a la note PN/DCCRS/IT/N*140889 du 20/03/2014, dans
le cadre de la gestion des congés annuels et des repos assimilés, il convient de retenir les dispositions
suivantes :

= L’indisponibilité des personnels des unités de service général peut étre portée a 70 jours, sachant que les jours
(RC-RL ou R, RH) de fin de semaine qui précedent un départ en congés sont considérés comme non
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rappelables, a la condition que les RCSOP (CF) et les ARTT aient valeur de congés en étant accolés a des CA
et pour autant que ce jumelage n'excede pas 4 périodes dans I'année.

o 5 CA peuvent étre portés au Compte Epargne Temps a la condition que 20 CA aient été posés sur I'année au
cours de laquelle ils ont été attribués. De plus, les droits ainsi épargnés entraineront une réduction du quota
des 70 jours d’indisponibilité annuelle qui sera ramenée dans ce cas a 63 jours.

o Nota : pour bénéficier des R et RH non rappelables qui précédent, il faut impérativement que 5 CET soient
positionnés du lundi au vendredi.

6.2 Majoration (CAS article 113-38 RGEPN)

o Lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre est compris entre 5 et 7

jours, il est attribué un jour de congé supplémentaire. Lorsque ce nombre est au moins €gal a 8 jours, il est attribué
deux jours de congé supplémentaire.

1er

o Les jours de congé supplémentaire (CAS) doivent étre pris également en dehors de la période du 1% mai au 31

octobre. lls peuvent étre pris seuls.

o La période de congé prise en dehors du 1°" mai au 31 octobre peut étre fractionnée.
o Deés lors gu'’ils sont dus, ces 2 CAS peuvent étre portés au Compte Epargne Temps.

6.3 Le report de congés

Il est soumis a la décision du commandant. Le report du congé d'une année sur l'autre n'est pas autorisé sauf
nécessités de service (par exemple rappel de congé ou accident en service...).

Il doit étre sollicité avant le 31 décembre et étre utilisé jusqu'au 30 avril de I'année suivante. Cette date ne s'impose
pas pour les CM* (Art 35 du Rl CRS).

Les fonctionnaires n'ayant pas demandé le report du congé annuel avant le 31 décembre sont considérés comme
ayant renoncé a bénéficier de leurs droits.

Le congé qui débute en décembre peut déborder sur I'année suivante.

Si tout ou partie des congés annuels ne peuvent étre pris sur I'année au cours de laquelle ils ont été attribués en
raison de congés maladie visés a l'article 34 de la loi 84-16 du 11/01/1984, il convient de reporter automatiquement
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ces congés qui pourront étre pris jusqu’au 30 avril. Pour les cas ou le congé maladie se prolongerait au-dela de cette
date, il conviendra, pour des raisons techniques, de commuer dans WinSg ces congés annuels antérieurs (CAA) en
congés exceptionnels (CE). Cette régle s’appliquera également pour les CSA non pris au 15 janvier. |l en est de
méme pour les CAA et/ou CSA liés au CM* (30/04). Dans tous les cas, cette mesure fera I'objet d’'une décision

journaliere signée du commandant d’unité.
6.4 Régles de priorité pour le départ en congé

o Les parents d'enfants handicapés bénéficient d'une priorité absolue pour le départ en congé annuel afin de faire
coincider leurs congés avec la fermeture annuelle des établissements qui accueillent leurs enfants.

o Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient aussi d'une priorité pour le choix des périodes de congé annuel.

6.5 Cas des fonctionnaires n'ayant pas une année compléte de service

Il s'agit des fonctionnaires partant en retraite ou affectés en cours d'année pour lesquels le calcul se fait au prorata du
service accompli ou a accomplir (retraite, affectation) entre le 1°" janvier et le 31 décembre.

o Départ en retraite en cours d'année (hombre de mois de travail a prendre en compte) :

= Le 15 ou avantle 15 du mois : le mois en cours n'est pas pris en compte.
= Aprés le 15 du mois : le mois en cours est pris en compte. Le congé doit intervenir avant la date prévue pour la cessation

définitive des fonctions.

o Affectation en cours d'année (nombre de mois de travail a prendre en compte) :

= le 15 ou avant le 15 du mois : le mois en cours est pris en compte.
= apres le 15 du mois : le mois en cours n'est pas pris en compte.

Nombres de mois pris en compte

23|45 |6 |7 |8 |9 [10[11]12
Nombre de jours de congés annuels acquis 51719

11113115117 |119|21 23|25

W|—

= Le nombre de RTT, de RCSOP ou CF sera calculé au prorata du temps passé au service. Ce volume, volume, pour un
personnel intégrant I'unité, sera a pondérer des droits pris dans son service d'affectation antérieure.
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o Fonctionnaires démissionnaires

Le fonctionnaire qui offre sa démission avant d'avoir bénéficié du congé annuel doit étre considéré comme renongant
implicitement a ce congé si sa démission est acceptée (Art. 34 du Rl CRS).

6.6 Les congés bonifiés
o Deécret 78-399 du 20 mars 1978.
o Décret n°85-257 du 19 février 1985.
o Circulaire du 16 aout 1978.
o Circulaire 83-228 du 10 octobre 1983.
o Circulaire du 25 février 1985.
o Note PN/CRS/IT/N°1305 du 20 mai 1986.
o Note CB/DAPN/AGF/ASJ/STAT N001033 du 04/08/2008
o Note DAPN/RH/GGP N°10-5160 du 02/06/2010
6.6.1 Les droits
o Les fonctionnaires en activité outre-mer bénéficient de leurs congés annuels sur place.

o La durée totale du congé bonifieé est de 65 jours consécutifs (samedis, dimanches, jours fériés inclus). La
bonification de 35 jours suit le congé annuel, délais de route inclus, de la date de départ a la date de retour.

o Conditions d’attribution et d’'amplitude du congé —Note DAPN/RH/GGP N°10-5160 du 02/06/2010 et art 32 du RI.

6.7 LES CONGES EXCEPTIONNELS OU DIVERS
o Loi84-16 du 11/01/1984 (portant statut de la fonction publique)

o Décret 85-986 du 16/09/1985.
o Circulaire 1633 du 11/06/1986

o Circulaire Fonction Publique FP/4 n*1864 du 19/08/ 1995
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o Circulaire Fonction Publique FP/3 et FP/4 n°2018 du 24/01/2002, note de base PN/CRS/IT/n°249 du 30/ 01/2002 et
n°123706 du 12/11/2012 (congé de paternité)

o Décret 2006-536 du 11/05/2006 (congé de présence parentale)

6.7.1 Le congé de maternité (Art. 34-5 du statut de la fonction publique, Section 2 - Art. 14 - du RGEPN)

L’agent féminin a droit, sur sa demande de suspendre son activité pendant une période qui débute 6 semaines avant
la date présumée de I'accouchement et se termine 10 semaines aprés I'accouchement effectif dans le cas de la
naissance du 1er et du 2eme enfant.

Pour le 3éme enfant le délai est porté a 8 semaines avant et 18 semaines apres. |l peut étre porté a 10 semaines
avant, et sera de 16 semaines apres dans ce cas.

En cas de naissance multiples, le délai est porté a 12 semaines avant et 22 semaines apres, soit 34 semaines. La
période prénatale peut étre augmentée de 4 semaines au maximum, la période postnatale est alors réduite d’autant.

Le congé supplémentaire lié a I'état de santé, le congé prénatal peut étre augmenté de 2 semaines et le congé
postnatal peut étre augmenté de 4 semaines.

En cas d’accouchement prématurée, le congé prénatal non utilisé s’ajoute au congé postnatal.
En cas d’accouchement retardé, le retard est pris en compte au titre du congé de maternité.

Dans le cas ou I'enfant est resté hospitalisé jusqu’a I'expiration de la 6iéme semaine suivant I'accouchement, la mére
peut demander le report a la date de la fin de I'hospitalisation de I'enfant de tout ou partie de la période de congé
postnatal a laquelle elle peut encore prétendre.

Si le décés de la mére intervient lors de I'accouchement ou pendant le congé de maternité postnatal, la période
restant a courir devient le droit du pére.
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6.7.2 Le congé d’adoption (Art. 34-5, Section 3 — Art. 19 — du RGEPN (agents titulaires), Section 5 — Art.
25- du RGEPN (agents non titulaires))

Pour le 1 ou le 2°™ enfant, la durée du congé d’adoption est de 10 semaines.

Pour I'adoption portant a trois ou au-dela le nombre d’enfant a charge, le congé d’adoption est porté a 18 semaines.
En cas d’adoption multiples la durée du congé d’adoption est allongé de 4 semaines quel que soit le nombre
d’enfants a charge.

Le congé d’adoption peut étre réparti entre les parents adoptifs lorsque les deux conjoints travaillent sous réserve que
la durée du congé ne soit pas fractionnée en plus de 2 parties, dont la plus courte ne peut étre inférieure a 4
semaines.

Le parent qui ne bénéficie pas du congé d’adoption dispose, a l'arrivée de I'enfant au foyer, du congé pour naissance
visé ci-aprés dans les mémes conditions.

6.7.3 Le congé pour naissance (Art. 34-5, Section 5 — Art. 22 — du RGEPN)

Le congé accordé au pere pour la naissance d’'un enfant est fixé a 3 jours ouvrables, consécutifs ou non. Il doit étre
inclus dans une période de 15 jours entourant la naissance.

6.7.4 Le congé parental (Art. 54, Section 5 — Art. 23 — du RGEPN)

Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration ou service pour élever son
enfant. |l est accordé par période de 6 mois jusqu’au 3°™ anniversaire de I'enfant. Les conditions d’attribution et le
statut quant a 'avancement professionnel sont prévus dans le méme article.

6.7.5 Le congé de paternité (Art 34-5 modifié, Section 4 — Art. 20 — du RGEPN, — congé de paternité — droit
absolu selon CC. chambre SOC. n°11-10289 du 31/05/ 2012)

Le congé paternité est accordé sur sa demande au pére en cas de naissance. Il est pris dans les 4 mois. Un report
est possible en cas d’hospitalisation du nouveau-né. Sa durée est de 11 jours consécutifs et non fractionnables,
portés a 18 en cas de naissances multiples. Ces jours couvrent les samedis, dimanches et fériés. lls peuvent se
cumuler avec les 3 jours accordés pour la naissance.
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L’adoption d’'un enfant ouvre droit au congé de paternité, a la condition que les deux parents partagent le congé
d’adoption en deux périodes, éventuellement simultanées, dont la plus courte ne peut étre inférieure a 11 jours
consécutifs. Dans cette hypothése, le congé de paternité allonge le congé d’adoption de 11 jours en cas d’adoption
simple et de 18 jours en cas d’adoption multiples.

Le pére avertit par écrit son chef de service de son départ en congé au moins 1 mois avant la date de départ.

6.7.6 Le congé de présence parentale (Section 5 — Art. 24 — du RGEPN)

Ce congé est accordé, a la demande du fonctionnaire, lorsque la maladie, I'accident ou le handicap de I'enfant a
charge présente une particuliére gravité, nécessitant une présence soutenue de la mére ou du pére ainsi que des
soins contraignants.

La demande doit étre formulée par écrit au moins 15 jours avant le début du congé. Les modalités sont précisées
dans le décret 2006-536 du 11/05/2006.

6.7.7 Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (Art. 34-9, Section 5 — Art. 28 — du
RGEPN)

Ce congé non rémunéré est accordé, sur demande écrite du fonctionnaire, pour une durée maximale de 3 mois
renouvelable 1 fois.

6.7.8 Le congé de formation professionnelle — de validation des acquis de I’expérience — de bilan de
compétence (Art 34-6, 34-6 Bis, 34-6 Ter modifié, Section 5 — Art. 26 — du RGEPN)

Le fonctionnaire a la possibilité de demander un congé de formation professionnelle. La durée de ce congé ne peut
excéder 3 ans pour I'ensemble de la carriére.

6.7.9 Le congé de formation syndicale (Art. 34-7, Section 5 — Art. 26 — du RGEPN)

Le fonctionnaire en activité a droit au congé pour formation syndicale avec traitement d’'une durée maximale de 12
jours ouvrables par an. Ce droit peut étre ouvert aux agents non titulaires (décret 8683 du 17/01/86 — Art. 11 — Al.3).
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6.7.10 Le congé d’encadrement et d’animation (Art. 34-8, Section 5 — Art. 27 — du RGEPN)

D’une durée de 6 jours ouvrables par an sans rémunération, fractionnable en 2 fois a la demande de l'intéressé, il est
réservé aux fonctionnaires agés de moins de 25 ans pour participer aux activités des organisations de jeunesse,
d’éducation populaire, de fédérations et d’associations sportives de plein air Iégalement constituées et destinées a
favoriser la formation ou le perfectionnement de cadres et d’animateurs.

Ce droit peut étre ouvert aux agents non titulaires (décret 86-83 du 17/01/86 — Art. 11 — Al. 3)

6.7.11 Le congé de représentation pour siéger comme représentant d’une association déclarée (Art
34-10, Section 5 — Art 29 — du RGEPN)

Ce congé avec traitement est accordé sous réserve des nécessités de service et ne peut excéder 9 jours ouvrables
par an, fractionnables en %z journées. Il n’est pas cumulable avec ceux visés aux articles 34-7 et 34-8.

6.7.12 Le congé pour instruction militaire (Art. 41 du RI, Section 5 — Art. 21 — du RGEPN)

Le fonctionnaire, qui accomplit une période d’instruction militaire ou d’activité dans la réserve opérationnelle, est mis
en congé avec traitement pour la durée de cette période. Il a droit a 30 jours cumulés incluant les délais de route.
Parmi ces 30 jours, seuls 5 jours de droit a la condition de respecter les termes fixés dans les lois n° 8416 du
11/01/1984 et n°99894 du 22/10/1999.

6.7.13 Le congé pour les personnels participant un concours (NB PN/CRS/ORG/n°734 du 09/08/85)

Le fonctionnaire, qui participe a un concours bénéficie d’'un congé d’une durée égale a celle du concours incluant les
délais de route nécessaires.

6.8 LES AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES (RI) OU SPECIALES (RGEPN) D'ABSENCES ET
LES EXEMPTIONS DE SERVICE

6.8.1 Les autorisations exceptionnelles d’absences (Instruction n°7 du 23/03/1950)

Elles sont facultatives pour les événements familiaux. Elles sont laissées a la libre appréciation du chef de service et
peuvent éventuellement étre assorties d’'un délai de route dans la limite de 48h00 aller et retour (Art. 33 du RGEPN).

Pour mémoire, aucune AEA ne peut étre accordée pour le mariage ou le décés d’'un parent ou allié au-dela du 3°™°
degré.
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6.8.1.1 Le mariage
Le mariage du fonctionnaire : 5 jours ouvrables (sauf si le fonctionnaire est en congé annuel).

Le mariage d’un parent ou allié jusqu’au 3°™ degré : 1 jour ouvrable (sous réserve que le fonctionnaire assiste au
mariage).

6.8.1.2 Le décés (Art. 50 RI CRS)
Le déceés d’un conjoint, descendant ou ascendant (1°" degré) : 3 jours ouvrables.

Le décés d’'un parent ou allié jusqu’au 3°™ degré donne : 1 jour ouvrable (sous réserve que le fonctionnaire assiste
aux obséques).

6.8.1.3 La maladie trés grave (Art. 50 Rl CRS)
Pour un conjoint, un ascendant ou descendant : 3 jours ouvrables avec justification d’'un certificat médical.

6.8.1.4 Tableaux récapitulatifs

Conformément a I'article 50 du Rl des CRS et a l'article 33, annexe Il du RGEPN [lattribution des autorisations
d’absences se feront selon les modalités décrites dans les tableaux ci-dessous présentés :

AEA mariage
Ligne directe Ligne collatérale
Alliés (famille de I’époux ou de I’épouse) Ascendants/descendants
1er, 2°™ & 3°™ degré...etc Parents
1 jour ouvrable 1 jour ouvrable 3 jours ouvrables 1 jour ouvrable
Arriéres grands parents
Grands parents (2°™ degré) Grand parents
Oncles/ Tante (3°™ degré) Belle mére / Beau pére (1% degré) Parents Oncles/tantes (3°™ degré)
Fréres / sceurs (2°™ degré) Fonctionnaire (5 jours) Sceurs/Fréres (2°™ degré)
Neveux / Niéces (3°™ degré) Enfants Niéce/neveu (3°™ degré
Petits enfants
Arrieres petits enfants
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AEA déces
Ligne directe Ligne collatérale
Alliés (famille de I’époux ou de I’épouse)
Ascendants/descendants Parents
1er, 2°™ & 3°™ degré...etc
1 jour ouvrable jours ouvrables 3 jours ouvrables 1 jour ouvrable
Arriéres grands parents
Grands parents (2°™ degré) 1 jour Grand parents
Oncles/ Tante (3°™ degré) Belle mére / Beau pére : 3 jours Parents Oncles/tantes (3°™ degré)
Fréres / sceurs (2°™ degré) Epouse ou époux (3 jours) Fonctionnaire Sceurs/Fréres (2°™ degré)
Neveux / Niéces (3°™ degré) Enfants Niéce/neveu (3°™ degré
Petits enfants
Arriéres petits enfants

6.8.1.5 La garde d’enfant malade (Circulaire FP 1475 du 20/07/1982, circulaire NOR/INT/C/01100 261C du 17/09/2001, NB
PN/CRS/IT /n°12502 du 09/12/2001)

Pour un fonctionnaire travaillant a temps plein dans les conditions prévues par la circulaire, ce droit est de 6 jours par
année civile (sans report annuel) et par famille quel que soit le nombre d’enfants. L’age limite des enfants concernés

est de 16 ans.

Il peut étre porté a 12 jours si le conjoint ne peut en bénéficier sur certification de I'employeur, si le fonctionnaire
assume seul la charge de I'enfant ou si le conjoint est a la recherche d’'un emploi.

L’autorisation doit rester compatible avec les nécessités de service, le chef de service conserve la faculté de s’y
opposer. Pour mémoire, ces autorisations concernent des évenements fortuits dus a un fait particulier ou
exceptionnel. La garde de I'enfant par les parents est liée au caractére imprévisible de 'événement.

NB : régle de calcul : obligations hebdomadaires de service + 1jour
Soit a 80% : pour 4 ou 5 jours : (5+1) * 4/5 = 4,8 soit 5 jours
Soit a 50% : (5+1) * 2= 3 jours

Nota : Dans les mémes termes, en cas de mesure prophylactiques — pour la protection des enfants — des facilités
d’absences peuvent étre accordées aux parents.

| Version : 09/01/2015 13:51:02 | -TITREVI- LES CONGES DES FONCTIONNAIRES | 16 |




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

6.8.1.6 La cohabitation avec une personne atteinte d’une maladie contagieuse (éloignement du service).
o Instruction n°7 du 23/03/1950

o Art. 52 du RI CRS

6.8.2 Les exemptions de service

6.8.2.1 Don du sang, plasma (Annexe 2 - Section 6 - Art 35 du RGEPN, Art. 53 du Rl CRS)

Les dons sont limités a 5 par an au maximum. Il s’agit d’exemptions de service, et a ce titre, elles ne peuvent
étre transformées en jour de repos.

o Yzjournée pour les cas classiques de don.
o 1 journée (sur appel des centres de transfusion).
o 1 journée pour don sous forme de plasmaphérése ou cytaphérése.

Un justificatif sera fourni.

6.8.2.2 Don de moelle osseuse (Art. 53 du RI CRS)
o Test de compatibilité : 1 journée.

o Prélévement : plusieurs jours possibles de CM non comptabilisé pour la réduction du crédit globalisé (CF) (AEA 209
dans WinSG)

Un justificatif sera fourni.

6.9 Les autres autorisations d’absences
o Agent de I'état élu représentant des parents d’éléves (Circulaire FP n*19-13 du 17/10/97, Annexe 2 — Section 6 —
Art. 32 du RGEPN, Art. 55 — Al.1 du RI CRS).

o Agent de l'état participant a l'organisation et au bon déroulement des élections des représentants des parents
d’éléves aux conseils d’école (Circulaire FP n®19-1 3 du 17/10/97, Annexe 2 — Section 6 — Art. 32 du RGEPN).

o Fétes religieuses (Circulaire FP n°901 du 23/09/1 967, circulaire MFPF n°1202 144C du 10/02/2012, An nexe 2 —
Section 6 — Art. 36 du RGEPN, Art. 55 — Al.2 du RI CRS).
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o Fonctionnaire candidat a une fonction publique élective (Art. L31 42-56, 57 et 58 du code du travail, Annexe 2 —
Section 6 — Art. 31 du RGEPN). Les dispositions de I’article 55 (Al. 4) du RI CRS sont obsolétes.

o Exercice de l'activité de sapeur-pompier volontaire (Décret 95-654 du 09/05/95, Note DAPN/AGF/AJS/STAT/n®
1119 du 14/06/2001).

o Fonctionnaire exergant un mandant public électif (circulaire FP 2446 du 13/01/2005, L2123-1 a L2123-16 du code
général des collectivités territoriales, note PN/CRS/IT/n°111 du 15/01/2003).
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5 ORGANISATION DU TRAVAIL (Personnels Civils)

Les textes
Les modalités d’organisation du travail de ces personnels sont fixées par I'instruction NOR/INT/C/07/30072/J du 17
octobre 2007. Cette note s’applique aux personnels employés exclusivement dans les CRS qui sont soumis au
régime des déplacements.
Les personnels de soutien qui ne participent pas aux déplacements sont soumis aux dispositions de l'instruction
NOR/INT/C/02-000191C du 18/10/2002).

Les définitions

Régime mixte : ce régime est celui qui s’applique aux personnels des unités de service général appelés a travailler
en déplacement. (cf. paragraphe 4.2.1.2 de l'instruction NOR/INT/C/07/30072/J du 17 octobre 2007).

Régime hebdomadaire : ce régime est applicable aux personnels non soumis aux déplacements des unités de
service général (cf. paragraphe 4.2.1.1 de l'instruction NOR/INT/C/07/30072/J du 17 octobre 2007).

Les indisponibilités motivées par des congés maladie non imputables au service entrainent une réduction du crédit
de 18 jours de repos compensateurs des servitudes opérationnelles et de pénibilité (RCSOP) du travail dans les
proportions de 1 jour pour 30 jours d’arrét en une seule fois ou en cumulé.

Le régime de travail est lié a la participation ou non de 'agent aux déplacements collectifs réalisés par l'unité. Les
personnels qui suivraient occasionnellement le régime mixte des unités alors qu’ils sont habituellement soumis au
régime hebdomadaire bénéficient au prorata des périodes passées hors leur régime de travail ordinaire a raison de
1/24°™ du volume annuel d’un crédit de RCSOP. Inversement les personnels qui a leur demande passeraient du
régime mixte au régime hebdomadaire se verront appliquer une réduction des droits RCSOP dans les mémes
conditions que ci-dessus.
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5.1 Durée hebdomadaire du travail

5.1.1

5.1.2

Service a résidence

Il est d’'une durée de 40h30 se répartissant en 5 jours ouvrés (du lundi au vendredi, soit 08h06 par jour) suivis de 2
jours de repos consécutifs incluant la journée Iégale de repos hebdomadaire (R et RH).

Hors circonstances exceptionnelles, I'amplitude maximale de la journée de travail est de 15 heures, celle de la
semaine est de 60 heures hors permanence.

Nota : les ouvriers cuisiniers et les agents techniques affectés a la synergie mess foyer, bénéficient de la gratuité du
repas (Note PN/DCCRS/IT/n° 091460 du 04/05/2009). L e repas est consommé par roulement. Il doit étre contenu
dans les 08h06 a résidence.

Service en déplacement

Il est d’'une durée de 46h48 se répartissant en 7 jours, dont un jour de repos, le second jour de repos étant différé pour
étre pris au retour a la résidence administrative.

Hors circonstances exceptionnelles, en déplacement, 'amplitude maximale de travail est de 12 heures avec une seule
coupure. La coupure ne doit pas dépasser 25% de I'amplitude de travail sans excéder 3 heures.

L’agent doit bénéficier de 8 heures minimum d’interruption de service entre deux journées de travail.

5.2 Le tableau de travail

5.2.1

La note PN/DCCRS/IT/N°111567 du 19/05/2011 précise que les temps de trajet et de transport des personnels
administratifs, techniques et ouvriers cuisiniers ne doivent pas, dans I'élaboration des tableaux de service, amputer le
temps nécessaire a la confection et a la gestion des repas. Néanmoins, le gérant du mess, en liaison avec les ouvriers
cuisiniers, doit étre capable d’adapter un service sans heures supplémentaires ou en les limitant, en prenant en
compte les éventuels temps de trajet et de travail nécessaire a 'accomplissement d’'un service de qualité.

Les ratios des effectifs déplacés
Le ratio est fixé a 2 ouvriers d’état spécialité cuisine (OC) ou (ATP2) cuisine et 5 adjoints techniques (AT) minimum
pour une unité compléte (sur une base théorique de 100 personnels déplaceés).

Pour 100 couverts en déplacement et par service, les effectifs employés seront de 1 ouvrier d’état et de 4 adjoints
techniques. Dans cette acception, le personnel est servi a table.

Ces ratios sont susceptibles d’adaptation dans le temps. Pour les unités dotées de self service, on considére un OC
pour 150 couverts et 1 AT pour 50 couverts.
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5.2.2 Le tableau de travail a résidence.
Les personnels suivent a résidence un tableau conforme a la semaine civile (40h30), soit du lundi au vendredi. Les
services supplémentaires sont :

o rétribués en heures supplémentaires dans la limite des crédits disponibles, ou

o ouvrent droit aux compensations suivantes au dela de la Durée Hebdomadaire de Travail (DHT=40H30) et aussi
au-dela de la 49°™ heure :

= 200% des heures réellement effectuées sur le RH ou JF*.
=  150% des heures réellement effectuées sur le R ou sur la nuit.
=  100% des heures réellement effectuées hors R, RH, RF* ou de nuit.

JF* ou RF* : la notion de jour ou repos férié ne s’applique dans ce cas qu'aux personnels en régime hebdomadaire.
o ouverture de droits & compensation au-dela de la 49°™ heure : application d'un coefficient multiplicateur de 50%

5.2.2.1 Cadre de I'indemnisation des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont des heures effectuées au-dela de la durée réglementaire de travail. Cest la
conséquence de dépassements horaires, de rappel au service. Sous réserve des contraintes opérationnelles ou
d’'urgence, ces dépassements sont indemnisés ou compensées pour autant qu'un accord ou une instruction ait été
donnée par l'autorité hiérarchique. Toute heure supplémentaire commencée est due.

o Pour les personnels administratifs et adjoints techniques :

= HN de 21h00 a 06h00
= HSN de 22h00 a 07h00

o Pour les ouvriers d’état spécialité cuisine
= HN et HSN de 21h00 a 05h00

Les heures supplémentaires réalisées donnent lieu normalement au versement d’une indemnité horaire qui est
exclusive de toute autre indemnisation et compensation horaire.

Sauf nécessités de service, les repos issus de la permanence seront liquidés les jours ouvrés suivants celle-ci.
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5.2.2.2

Les récupérations des repos provenant des compensations des services supplémentaires restent dus pour autant
gu’ils n’aient pas été placés au CET et/ou qu’ils n'aient pu étre liquidés en raison de nécessités de service.

Nota : hors heure supplémentaire, des services effectués a la résidence de nuit ou de dimanche et jour férié ouvrent
droits a des indemnités de nuit (HN) ou de dimanche et jour férié (HD) dans les créneaux horaires cités supra.

La permanence.

C’est une présence effective au service ou dans un autre lieu utile en fonction des nécessités du service, en dehors
des jours et des heures ouvrables (R, RH, JF* ou la nuit de 21h00 a 06h00). Un tableau de permanence doit étre
établi au moins un mois a I'avance. Ce tableau concerne I'ensemble des personnels quel que soit leur régime et leur
quotité de travail.

Elle donne lieu a l'attribution des repos compensateurs suivants :

o Sur RH ou RF*: les heures effectuées x 175%
o Sur R :les heures effectuées x 125%
o Sur la nuit du samedi au dimanche : les heures effectuées x 200%

o Sur les autres nuits : les heures effectuées x 150%

La permanence sur le R, RH ouvre droit a 3 jours de repos compensateurs maximum, pour autant qu’elle
corresponde a un travail effectif de 08h06 sur chacun des jours considérés. Ces repos doivent étre liquidés, sauf
nécessités de service, les jours ouvrés qui suivent la permanence. Les lundis et mardis qui suivent directement la
permanence valent respectivement le R et RH du TSR.

Les récupérations des repos provenant des compensations des services supplémentaires restent dus pour autant
gu’ils n’aient pas été placés au CET et/ou qu’ils n'aient pu étre liquidés en raison de nécessités de service.

NB : Le personnel rappelé le lundi (équivalant au R) ou le mardi (équivalant RH) pour effectuer un SO dans le cadre
du remplacement d’'un fonctionnaire devenu indisponible alors que I'unité n’est pas mise a disposition d’'une autorité
d’emploi, les compensations appliquées seront celles visées au paragraphe 5.2.3.1.

Par opposition, si l'unité est mise a disposition d’'une autorité d’emploi, les compensations appliquées seront celles
visées au paragraphe 5.2.3.2.
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5.2.3 Le service rappelé

Pour cette catégorie de personnel, c’est tout rappel effectué, moins de 7 jours avant I'exécution du service. Ne sont
pas concernés les personnels de permanence.

5.2.3.1 Le service a résidence
Pour un service rappelé a résidence les compensations sont les suivantes :
o 150% des heures réellement faites sur le R — samedi —
o 200% des heures faites et un jour de repos sur le RH — dimanche —

5.2.3.2 Le rappel pour départ en déplacement, ou si I'unité est en mission a la résidence ou depuis la résidence ou pour
assurer la subsistance d’une compagnie de passage

Le rappel pour les cas cités sur le R (samedi) ou le RH (dimanche) engendre des heures supplémentaires
rémunérées a la hauteur des heures effectuées. A défaut de paiement, les compensations prévues au paragraphe
5.2.3.1 s’appliquent, ainsi que le crédit d’un jour de repos.

NOTA :
o Le personnel rappelé pour remplacer un agent de permanence devenu indisponible est compensé sur la base
du paragraphe 5.2.3.1.
o Le personnel dont le repos positionné sur un jour ouvré serait interrompu, est compensé en heures
supplémentaires rémunérées. Le RC prévu initialement ne sera pas débité par Winsg.

5.2.4 Le tableau de travail en déplacement

Les personnels suivent en déplacement un tableau de service, basé sur 46h48, effectué sur 6 jours (soit 07h48 par
jour) et un jour de repos obligatoire.

Si la situation ne permet pas d’octroyer ce repos en déplacement, les heures de travail accomplies sur cette journée
sont réputées comme étant des services supplémentaires, et la journée est décomptée.

Le second jour de repos (RH) sera restitué au retour a résidence et liquidé sur la période de neutralisation en prenant
en compte les bonifications prévues au paragraphe 2.4 de l'instruction NOR/INT/C/07/30072/J du 17 octobre 2007.

Les services supplémentaires sont rétribués en heures supplémentaires dans la limite des crédits disponibles, ou
compensés comme indiqué a I'annexe 1.
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5.2.5 Rupture, temps de repos et de pause, fractionnement, temps de repas

5.2.5.1 La rupture

En cas de rupture du tableau de service a la résidence, quel que soit leur emploi, la situation comptable des agents
est arrétée en termes de repos et de dépassements horaires sur la semaine civile.

5.2.5.2 Temps de repos et de pause

o Sauf circonstances exceptionnelles

= arésidence ou en déplacement, les personnels doivent bénéficier de 8 heures d'interruption entre deux journées de
travail et de 35 heures de repos hebdomadaires consécutifs.

= arésidence, le temps de travail effectif ne peut excéder 12h00 et I'amplitude ne peut dépasser 15h00.

= en déplacement, lamplitude ne peut excéder 12h00.

En cas de non respect de ces régles, les compensations accordées sont celles prévues aux tableaux figurant au
paragraphe 2.7 de l'instruction NOR/INT/C/07/30072/J du 17 octobre 2007.

5.2.5.3 Le fractionnement
Le fractionnement est une interruption de la journée de travail entre deux services de repas.

Sauf événement exceptionnel apprécié comme tel par la DC CRS, la journée de travail ne comportera qu’un seul
fractionnement qui sera inférieur ou égal a 25% de I'amplitude de travail.

Duree du temps de Amplitude de la journée de
Durée de la vacation fractionnement journalier P travaiIJ Dépassement DMJ
maximum
08h06 (résidence) 02h41 10h47 00h00 HS
07h48 (DP) 02h35 10h23 00h00 HS
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5.2.5.4 Le temps de repas
Au casernement ou au cantonnement, le personnel affecté au service de restauration (synergie mess et foyer)
bénéficie de la prime d’alimentation, conformément a la note PN/DCCRS/IT/n°091460 du 04/05/2009.

Le repas est pris par roulement afin de préserver la continuité du service. Le temps de repas d’ /2 heure est assimilé
au travail dés lors que le fonctionnaire est en service de restauration.

A contrario, si le personnel est en service sans prendre part a la conception du repas, au service a table ou au
service du foyer, notamment a I'occasion d’un trajet en déplacement, le repas est pris en une heure décomptée.

5.3 L’enregistrement des heures
5.3.1 Les heures supplémentaires

La rémunération des dépassements horaires intervient dans les conditions suivantes :
5.3.1.1 Les ouvriers d’Etat, spécialité cuisine

Leur bareme correspond a celui des ouvriers de la métallurgie. La rémunération est appréciée a la semaine par
rapport a la DHT, 40h30 a résidence, 46h48 en déplacement :

o pour les 8 premiéres heures un abondement de 25% du salaire horaire
o a partir de la 9°™® heure, un abondement de 50% du salaire horaire
o pour les HSN (de 21h00 & 05h00) un abondement de 50% du salaire horaire
o pour les HSD (dimanches et jours fériés).
= Régime mixte :
Les heures supplémentaires effectuées sur les jours fériés restent des HS dites « normales ».

= Régime hebdomadaire :
Les heures supplémentaires effectuées sur les jours fériés sont des HSD dés la premiére heure.
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5.3.1.2 Les adjoints techniques et les personnels administratifs

La rémunération est appréciée par rapport a la DHT — 40h30 a résidence — 46h48 en déplacement -. Elle est
comptabilisée sur la base du mois civil par application :

o Une HS au taux M14 pour les 14 premiéres HS « normales » effectuées sur le mois
o Une HS au taux P14 dés la 15°™ HS « normale ».
o Une HSN pour les heures supplémentaires effectuées entre 22h00 et 07h00.

o Une HSD pour les heures effectuées sur les dimanches et jours fériés.
= Régime mixte
Les heures supplémentaires effectuées sur les jours fériés restent des HS dites « normales ».
= Régime hebdomadaire
Les heures supplémentaires effectuées sur les jours fériés sont des HSD dés la premiére heure.

Les baremes des taux sont prévus dans la brochure 1014 publiée au JO. Ces heures sont contingentées dans la limite
de 25 heures maximum mensuelles, sauf circonstances exceptionnelles justifiées par le commandant de compagnie.
L’état sera transmis au SGAMI.

5.3.2 Les heures spécifiques

Les HN et HD ne peuvent se cumuler pendant la méme période ni avec les frais de déplacements individuels, ni avec
'lJAT, ni avec les indemnités pour travaux supplémentaires. Elles sont comprises dans la durée hebdomadaire de
travail et ne concernent que les heures effectuées a la résidence administrative (cf. paragraphe 3.3 de I'instruction
NOR/INT/C/07/30072/J du 17 octobre 2007.)

5.3.3 L’état nominatif des heures (ENH) pour la période (HS et heures spécifiques — HN HD -)

Pour mémoire, la période d’appréciation du volume des heures supplémentaires est hebdomadaire pour les ouvriers
cuisiniers, aussi faut-il respecter cette contrainte lors de I'établissement du document, la semaine type allant du lundi
au dimanche suivant inclus. Pour les semaines coupées par une fin de trimestre, il faudra préciser au comptable que
cette derniére semaine du trimestre sera réglée sur le suivant. Les états (ENH) des AT et administratifs seront
mensuels.
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Ces états doivent comporter la date et la signature contradictoire d’'un des membres de chaque service ainsi que leurs
grades, noms et prénoms, avant d’étre soumis au chef de service ou a son représentant qui y apposera sa signature

pour mise en paiement.

NOTA : Seront édités du WIN SG a lintention du comptable, un ENH pour les HS et un ENH pour les heures

spécifiques (HN-HD)

Etat nominatif des heures pour la période
du 2312/2013 au 29112/2013 «

Matricule | Grade | Nom

Prenom

HE

3 HS+

+00000:00

+00000:00

+00000.00g +20000:00

+00000:00 |+D0000:00

+00000:00

+00000:00 | +00000:00

+00000:00

+00000:00 |+00000:00

TOTALX

+00000:00

+)0000:00 |+00000:00

La répartition des HS- (1 a 8) et
HS+ (>8) est effectuée
automatiquement dés lors que la
semaine calendaire est respectée
pour les OC.

VISA SERVICE GENERAL VISA COMPTABILITE
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Etat nominatif des heures pour la période
cdu 01/12/2013 au 31/12/2013 <

Matricule | Grade | Nom Prémom HS HS=- HS+

+00000:00 §+0DD0D:00 \QDDDD:DD
+00000:00 |+00000:00 | +00DY0:00

| +00000:00 |+D000500 | +00000:00 La répartition des HS- (1 a 14)
+00000:00 [+00000:00 |+00000:00 et HS+ (>14) est effectuée

N +00000:00 §+D0003:00) +00000:00 automatiquement dés lors que
+00000-00 | +00002:00 | +00000:00 la période est un mois

+00000:00 |+00000:00 | +00000:00 .
- - i calendaire pour les AT,....

+00000:00 | +00003:00 | +00000:00
+00000:00 §+00003:00 |+00000:00

+ 0000000 F+00004:00 §+00000:00

+00000:00 |+00001:00 | +0D00D0:00
+00000:00 §+0000800 J+000DDOD0
+ 0000000 §+00003:00 | +0DD00:00
+00000:00 §+0000Z:00 J+000DD0:00
+00000:00 |+00000:00 | +00000:00
+00000:00 §+00003:00 §+00000:00

+O0000:00 | +00000:00 §+00000:00
+ 0000000 §+00004:00 | +00000:00
H|+00000:60 |+00000:00 |+00000:00
+00006:00 §+00003:00 | +00000:00

SR ONES Wl SR | EESE A e | e O
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5.3.4 Méthode d’enregistrement et de comptabilisation du temps de travail
Voir annexe page 1 a 7 de la note PN/DCCRS/IT NR 073164 DU 26/10/2007.

5.4 Les congés et repos

La liste des droits a congés et repos sont présentés aux paragraphes 6.1 et 6.5 du Titre VI — Les congés des
fonctionnaires -, y compris pour les fonctionnaires n’ayant pas une année compléte de service.

Pour les congés exceptionnels divers, il s’agit de se reporter aux paragraphes 6.7 et 6.8 du méme titre VI.

Les réductions de certains de ces droits liees a des situations d’absence font I'objet de tableaux récapitulatifs en
annexe du Titre | — Le congé de Maladie - .

5.5 La neutralisation

Les personnels administratifs, adjoints techniques et ouvriers d’Etat affectés dans les CRS doivent bénéficier de la
neutralisation consécutive au déplacement. En cas de difficulté, le commandant de compagnie peut saisir le directeur
zonal pour I'obtention par la DC CRS de crédits permettant 'embauche via le SGAMI des vacataires nécessaires.
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Modalités de compensation des HS non rémunérées des personnels civils

ANNEXE 1

Positions sur lesquelles les HS ont été effectuées sur la base

DHT d'une DJT ou DMJ de 08h06
Conditions horaires par corps
40h30 SO R RH SO/RC
Dépassement de DMJ jusqu'a
La DHT est faite 21h00 100 100
mais reste inférieure
. 150 200
@ 49h00 (40h30 + Dépassement de DMJ de
RESIDENCE 08h30) 21h00 & 05h00 pour les OC 150 150
et de 21h00 a 07h00 pour les AT
Depassemeg’; rc}igoDMJ jusqu'a 150 150
La DHT est faite et
supérieure a 49h00 295 300
i ng:é?};i}:nqsdes Dépassement de DMJ de
21h00 a 05h00 pour les OC 225 225
et de 21h00 a 07h00 pour les AT
DHT Positions sur lesquelles les HS ont été effectuées sur la base
d'une DJT ou DMJ de 07h48
Conditions horaires par corps
46h48 SO R RH RD supprimé
DEPLACEMENT Dépassement de DMJ jusqu'a
100
21h00
La DHT est faite 150 200 150 *
Dépassement de DMJ de
21h00 a 05h00 pour les OC 150

et de 21h00 a 07h00 pour les AT

* en cas de suppression du RD prévu sur le RH, il y a lieu de compenser la DMJ (07h48) a 150%, au-dela, la compensation sera de

200%
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IDIFFERENTS CAS DE GESTION DE LA PERMANENCE|

TSR

SO

SO

SO

SO

SO

R

RH

Service
effectué

SO

SO

SO

SO

SO

RH

Le service de
permanence

SO

SO

SO

SO

SO

sp*

Sp*

OBSERVATIONS

Le service de permanence doit étre prévu au
moins un mois a l'avance. Les R et RH ne
sont pas décalés.

Elle s'effectue en dehors des jours et des
heures ouvrables : samedi (R) dimanche
(RH) jour férié (JF) et nuit (21h00-06h00) (ou
JF pour les personnels en régime HBD).

SP* : Les heures réellement effectuées sont
enregistrées a hauteur de 125%.

SP** : Les heures réellement effectuées
sont enregistrées a hauteur de 175%.
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

JOUR| L [ M{M|J |V ]|S D L | M| M J Vv S D
OBSERVATIONS

TSR SO [SO|SO|[SO|SO| R | RH | SO |SO |SO |SO |SO| R | RH

- 150% des heures réellement
effectuées surle R

Rappel d’un - 200 % des heures réellement

effectuées surle RH + 1 RCJ

agent pour ' > >
effectuerun | SO |SO| S0 | s0 |50 |sP*| sp* | so | so|so|so|so| R | gy |l !undiet mardisuivant la permanence ont
. valeur de SO méme en cas de rappel.
service de
permanence
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

Rappel pour un départ en déplacement ou
pour un service inopiné de l'unité a
résidence ou depuis la résidence. L'agent
rappelé le lundi ou le mardi qui suit la
permanence pour ces motifs, bénéficie
des droits suivants :
1% cas : DP Sur le lundi et retour le mardi
MP | MP Lundi -> HS+1RCJ
/RC | /RC Mardi -> HS au-dela DMJ + 1,5 ou
Service 2RCJ + 1 RL
SO | SO |SO |SO |SO | SP |spP SO | SO | SO RH
effectué ou|ou ame )
DP/ | DP/ 27" cas : DP sur 4 jours
RC | RC Lundi -> HS+1RCJ
Mardi -> HS au-dela DMJ + 1,5 ou
2RCJ+ 1RL
3°M€ cas : DP sur 4 jours et le mardi est
positionné en RD
Lundi -> HS+1RCJ
Mardi -> 0,5 ou 1 RCJ+1 RL
Version : 09/01/2015 13:49:27 -TITREV - GESTION DES PERSONNELS CIVILS 16




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

MP
/RC
Rappel sur le .
] SO | SO | SO |SO |SO|SP | SP |RC ou Toutes les heures travaillées en HS + 1 RC
mardi
DP/
RC
MP
En cas de
SERVICE sur DP
) SO|[SO|SO|SO|SO|SP|SP|RC|RC SO | SO R | RH |HS au dela de la DMJ
le 3°™ repos SO
acquis
RC
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

IDIFFERENTS CAS DE GESTION EN DP|

JOUR L M M J \" S D
OBSERVATIONS
TSR SO SO SO SO SO R RH
Service
) SO SO SO SO SO R RH
effectué
Service N .
. SO+ : attribution d’HS au-dela de la DMJ.
effectué SO SO SO + SO SO R RH
SO +
DP* : les heures au-dela de la DMJ sont
comptabilisées en HS. (Comp : si compensation
100% H.)
DP** : Toutes les heures sont comptabilisées en
Service HS. On ne porte pas au crédit de ’agent 1 RCJ.
effectue e e RC RC Dp* Dp** pp*#** | (Comp :si compensation 150% H.)
DP sans
TSA
DP*** : Les heures au-dela de la DMJ sont
comptabilisées en HSD ; 1,5 jours ou 2 jours de
repos sont portées au crédit de I'agent. (Comp :
si compensation 200% H.) + 1RL
Version : 09/01/2015 13:49:27 -TITREV - GESTION DES PERSONNELS CIVILS 18




MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

JOUR L M M J Y S D
OBSERVATIONS
TSR SO SO SO Sl SO R RH
Service
effectué . -del?
RC RC RC RC DP/T DP/T* RH DP/T : HS au-dela de la DMJ. ,
DP avec DP/T* : toutes les heures effectuées en HS
TSA

DP*/R : S'il n'est pas possible de I'accorder ou
de le décaler sur la semaine, toutes les heures
effectuées sur le R sont comptabilisées en HS,

Service ou compensées a hauteur de 150% et on ne

, DP DP DP*/R DP DP DP** DP*** P o °

effectué porte pas au crédit de I'agent 1 RCJ.
DP** : Les heures effectuées au-dela de la
DM sont créditées en HSD : 1 jour de repos
pour le R.
DP* : Les HS effectuées au-dela de la vacation
sont comptabilisées sur la journée considérée.
DP** : Toutes les heures effectuées sur le R
sont comptabilisées en HS et on ne porte pas

Service au crédit de I'agent 1 RCJ.

i DP* DP* DP* DP* DpP* Dp** Dp***

effectué DP*** :1,5 ou 2 jours sont portés au crédit de
I'agent.
DP** : Les heures effectuées au-dela de la
DMJ sont créditées en HSD : 1 jour de repos
pour le R.
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

JOUR L M M J Y S D
OBSERVATIONS
TSR SO SO SO SO SO R RH
DP/T : Les heures effectuées au-dela de la
DMJ sont créditées en HS ; 1 jour de repos
Service DP/trajet pour le R.
, DP DP/R DP DP DP RH _ .
effectué retour Si la DMJ n'est pas atteinte, les heures non
effectuées par rapport a celles-ci sont
débitées.
DP/T : Toutes les heures effectuées sur le R
) . sont comptabilisées en HS et on ne porte pas
Service DP/trajet s , ] ,
. DP DP DP DP DP RH au crédit de I'agent 1 RCJ. Si la DMJ n'est pas
effectué retour , .
atteinte, les heures non effectuées par
rapport a celles-ci sont débitées.
RC Interruption du RC pour faire DP/MP toutes
DP les heures effectuées sont comptabilisées en
Service HS. Le RC n’est p as débité.
, SO SO SO SO R RH , . i i ) )
effectué ou Si on avise le lundi le fonctionnaire pour faire
un DP ou MP le mardi, position MP ou DP et
MP HS au-dela de la DMJ.
DP*/Trajet retour : Les heures effectuées au-
dela de la DMJ sont comptabilisées en HSD
Service DP*/Trajet | (ou comp) 1,5 ou 2 jours de repos sont portés
, SO DP DP DP/R DP DP L ,
effectué retour |au crédit de I'agent. +1RL.
Si la DMJ n'est pas atteinte on ne débite pas
d'heures.
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

L M M J Vv S D OBSERVATIONS

TSR SO SO SO SO SO R RH

DP* : Toutes les heures sont comptabilisée en
Service DP**/Trajet | HS, et on ne porte pas au crédit de I'agent 1

i SO DP DP DP DP DP*
effectué retour RCJ

DP** : Trajet retour / idem cas précédent.

DP/R Suppression du repos détente prévu le

dimanche sur le TSA.

DP* : 1 RCJ acquis au titre du samedi passé en

Service .
DP/T DP* DP et HS au-dela de la DMJ.

effectué
DP** : Toutes les heures réellement
effectuées comptabilisées en HSD. O, 5 ou un

Dp**
jour de repos acquis au titre du RD. + 1 RL.

Suppression du repos détente prévu le

dimanche sur le TSA.
DP/R

DP/T : Toutes les heures réellement

Service DP/T* effectuées comptabilisées en HS + 1 RCJ
effectué acquis au titre du samedi passé en DP

Dp** DP** : Toutes les heures réellement

effectuées comptabilisées en HSD. 0,5 ou un
jour de repos acquis au titre du RD.+ 1RL
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MEMENTO DES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

L M M J Vv S D OBSERVATIONS
TSR SO SO SO SO SO R RH
DP

DP OU MP : Toutes les heures réellement
SO S0 S0 S0 S0 R effectuées comptabilisées en HSD + 1 RCJ

Service
effectué

2.3. instruction du 17 octobre 2007

MP
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