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« Le management des services :  
La communication interne doit être votre préoccupation constante ainsi 
que celle de votre encadrement, afin de préciser et expliquer le sens des 
différentes réformes engagées, les attentes de la population, les objectifs 
opérationnels et les résultats attendus de notre action quotidienne. 
Chaque fois que possible vous encouragerez les dispositifs de tutorat, les 
retours d'expérience, le  soutien aux effectifs. La hiérarchie intermédiaire 
sur laquelle vous ne manquerez pas de vous appuyer en pratiquant la 
délégation, doit être totalement impliquée dans ce processus, notamment 
dans la détection des risques psychosociaux. » 
 
 

LA F.P.I.P. se réjouit de l’accent mis par Monsieur LALLE, 
Directeur Central de la Sécurité Publique, sur le relationnel 
entre la hiérarchie et les effectifs. 
Aspect trop souvent négligé, voire méprisé par certains 
chefs de service ou d’unité.  
Toujours à l’écoute des personnels, dans leur intérêt et 

ceux des services, la F.P.I.P. restera vigilante aux 
manquements dans ce domaine. 
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