
 

  

    
 
 
                                                                   
            

 

 Certains syndicats avaient promis une augmentation des avancements. 

Pour une fois ils ont été entendus : prise de grade sans examen ou rulp nous 

ne citerons personne, la FPIP félicitant ces promotions exceptionnelles. 

Nos syndicalistes de Toulouse et Bordeaux ont été gâtés.(certains vont pouvoir se 

faire de beaux cadeaux). 

Bien sûr le papa Noel n'étant pas riche, il n'a pas pu récompenser tout le 

monde (Du moins pas ceux qui bossent sur le terrain, il y a plus de nominés 

chez les responsables syndicaux que chez les crs....Aie). 

Le major RULP, qui normalement n'est accordé qu'en fin de carrière et au 

compte-gouttes, donne droit à un salaire de 3 000 euros net, équivalent à celui 

d'un jeune capitaine. 

Ces postes étant réservés aux  responsables d'Unité en service actif. 

Ceci, bien entendu n'est pas gratuit, le rattrapage de la manifestation 

du 14 octobre 2015 a été rondement mené, et a permis de canaliser 

les troupes pour éteindre le grondement de la base. 

Ah oui, j'oublie,  la FPIP étant étourdie par tous ces beaux cadeaux, la 

revalorisation de la Cat B fin de réforme               pas d'augmentation pour 

les gardiens sauf un grade....le nomimé étant : 

Rulp 2ème échelon.(+10points)  (Voir tracts site FPIP) 

Ce tract n'étant en rien un tract critique, au contraire profitez, les adhésions affluent 

toujours autant. (Pour ceux qui ont soif de justice vous pouvez toujours contacter la FPIP) 

Continuez à bosser collègues, les majors et majors rulp veillent sur vous. 
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ENCORE UN JOYEUX NOEL 

CETTE ANNEE LA BESACE A ETE BIEN 

REMPLIE 

DU RULP DU RULP DU BRIGADIER A GOGO . 

slurp....MERCI PETIT PAPA NOEL 
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