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Travaux sur le nouveau Règlement Intérieur du SGAMI Sud

La FPIP en première ligne pour la défense des intérêts des employés du SGAMI. L'enjeu 
est de concilier les statuts des corps existants pour élaborer un règlement commun. Les 
besoins de l'administration et les souhaits du personnels doivent être conciliés. La FPIP 
force de proposition est une organisation capable de défendre au mieux vos intérêts.

La FPIP est favorable au passage aux 38h, pourquoi ? Quelles sont les conséquences ?
Pour les Ouvriers d'Etat nous sommes favorables aux 38h avec 25 CA + 2HP+ 18 RTT, 
mais également la possibilité de commencer de 07h30 à 09h15, de déjeuner entre 11h45 et 
14h00 et de partir de 16h00 jusqu'à 18h30 

Pour les Administratifs et Techniques, 38h également avec 27 CA+ 2HP+ 16 RTT, même 
plage horaire et même amplitude.

La FPIP est favorable aux ponts obligatoires (1-3 maxi par an), afin que tout le monde 
puisse en bénéficier et sans passe droit.
Pour la journée de solidarité celle-ci serait décomptée dès le début de l'année.

Les travaux continuent afin d'affiner au plus juste le règlement.
Vos élus FPIP voteront au CT SGAMI en fonction de vos choix, n'hésitez pas à joindre et 
interpeller vos délégués FPIP sur ces sujets importants pour votre avenir.
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