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| EDITORIAL

n tout cas, on peut le constater puisqu’ils ont

choisi a 95%, pour les quatre prochaines an-
nées, de reconduire les mémes, c’est dire s’ils sont
contents des services rendus : perte du pouvoir
d’achat, recul du seuil de I'dge de départ a la
retraite, IJAT comme peau de chagrin (en terme
populaire signifie aussi travail ), avancement au
compte gouttes et turpitudes, mutations au petit
bonheur la chance, suspicion des policiers, etc...
Tandis que le troupeau suivait les mémes bergers,
certains relevaient la téte en soutenant les candidats
présentés par la FPIP.
Je veux dire ici ma fierté en saluant le courage de
nos candidats malgré des pressions inacceptables
exercées sur certains d’entre eux par d’autres OS.
Plus de 1 000 collegues supplémentaires portaient
leurs suffrages sur notre Fédération.
La FPIP continue son combat de toujours qui est
la défense de nos droits et du métier.
Les commissariats sont exsangues et les CRS
épuisés, cela n’émeut pas plus que ca vos édiles
majoritaires qui ont soutenu une « pseudo politique

EU RO@

Les policiers sont-ils amoureux
de leurs SYNDICATS ?

de recrutement de policiers », une justice faite
contre les forces de ’ordre et qui, confortablement
installés dans leurs prérogatives attendent paisi-
blement leur avancement futur en remerciement
pour ne pas avoir été trop virulents a 'encontre
d’une politique néfaste pour la police.

Le nombre de suicide de policiers n'a jamais été
aussi élevé, mais la hiérarchie et les conditions de
travail ne sont jamais remises en question.

Ceux qui ont choisi les majoritaires d’aujourd’hui
pour 4 ans s’en mordront les doigts et pour celles
et ceux qui ont le courage de défendre la profession
en syndicalistes libres, désintéressés, je leur tire
mon chapeau bien bas.

Merci a tous ceux qui se sont battus pour que vive
la Police, qui ont relevé notre drapeau sur cet im-
mense champ de ruines pour tenter de reconstruire
notre vrai métier.

Vive la France, vive la Police francaise et ceux qui
sont fiers d’étre policiers. ®

Claude Choplin
SECRETAIRE GENERAL FEDERAL FPIP [BRIGADIER DE POLICE]

La FPIP continue son combat de toujours
qui est la défense de nos droits et du métier
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gﬁ LE BUREAU

Sk

STOP 1L

NOUS DEMANDONS lMMéDIATEMENT LE CHANGEMENT DES CARTOUCHES CoPs
POUR LES Smm AVEC LESQUELLES NQUS NOUS ENTRAINONS...

NOUS RECLAMONS L/ATTRIBUTION DANS LES MEILLEURS DELAIS D'UN GILET PARE
BALLES TACTIQUE PERFORMANT, COMPORTANT DES PLAQUES CERAMIQUES
LEGERES.

NOUS VOULONS que e policier, des lors qu'il est en présence &un individu
armé, soit considéré en |egitime défense.

NOUS EXIGEONS LA CREATION ET L'ATTRlBUTlON IMMEDIATE D'UNE VERITABLE
PRIME DE RISQUE pour tous les collegues qui exercent quotidiennement sur la
voie publique. {RLT, BAC, PROX., UOP, CDI,CANINE, PAF, CRS....)

LES VRAIS RISQUES NE SONT PAS PRIS PAR LA HAUTE HIERARCHIE QUI SE CACHE
DERRIERE DES BUREAUX mals par les CEA sur ke terrain.

sl UN NOUVEAU DRAME TOUCHE L'UN DES NOTRES, SANS QUE NOS DEMANDES
ME SOIENT PRISES EN COMPTE, cela prouvera une fois de plus que nous ne
représentons rien a leurs yeux....nous mettrons nos décideurs devant leurs
responsabilités !

PUISQUE NOS VIES ONT PLUS DE PRIX QUE LEURS CARRIERES, nous enjoignons
notre administration d'utiliser les primes de commandement ainsi que celles du
corps de direction afin de pourvoir 3 nos demandes.

NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE RECOURIR )\ DES ACTIONS PLUS DURES si
nos vies sont une nouvelle fois menacées sans gue nous puissions nous géfendre. .

SERVIR SANS SE SERVIR

BOHDEALX. LE 13 PEVRIER 2015

(111ite tEl notre action du mois de février
SaiSir(i’rmer (voir tract ci-joint) la FPIP va
.enf;emble des parlementaires de la
(I:Ic;llnr.msmon'des lois al’Assemblée Natio-
Surelé(sz(;rlrllérsliission qu.i délibere également
) : Qns Police/ Gendarmerie.
n effet, il est inadmissible que notre ad-

ri)lnlstration ait manqué de réactivité

nc’ernant nos moyens de protection
e’t fiarmement suite aux douloureu
événements du mois de janvier ’
Nous revendiquons le droit de travaille
((ejn’ toute sécurité et dans des condition;

(tecf(?ntes avec du matériel performant
Z , 1able.. Nous exigeons l'attribution

une prime de dangerosité pour cha-
cur.1 des collegues qui exercent sur la
voie publique. Nous allons saisir les
parlem’entaires et leur faire part de
notre écceurement face au manque
de respect de notre haute hiérarchie
Nous avons besoin d'un réel soutier;
daI.ls.les situations difficiles avec des
officiers et des patrons devant et n
derriére nous. .
Nous vous tiendrons informés des
avancées de notre requéte. ®

' Cyril Cros
SECRETAIRE REGIONAL
ADJOINT AQUITAINE [GPX]
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ne délégation de la FPIP a été recue a la direc-

tion zonale sud-ouest le 24 mars 2015. Nous
avons évoqué plusieurs themes concernant la sé-
curité de nos CRS en maintien de I'ordre et le
nombre de collegues blessés dont certains grave-
ment lors du MO du barrage de Sivens.
Nous avons argumenté pour le droit au port d'une
cagoule anti feu type pompier a
taines situations ainsi que le port d'un étui de
cuisse pour le SIG (remise d’'un argumentaire
aupres du préfet de Zone Sud-Ouest).
Lordre du jour s’est également porté sur les condi-
tions d’emploi, I’état de santé de nos collegues au
bord de I'épuisement et le matériel. ®

a utiliser dans cer-

Lettre envoyée le 22 avril 2015 par Claude Choplin, secrétaire général fédéral FPIP, a le monsieur le directeur central des Compagnies Républicaines de

Sécurité, Philippe Klayman.

L’action continue

chez les CRS

Siege : 19, rue du Borrégo 75020 PARIS
- Telz 01 44 52 78 50 - Fax : 02 44 84 58 41
Courriel : fpip.craitgmail.com

Site 1 wwrw.fpip-police.fr

Le Secrétaire Geénéral
Feddéral

Parig, le 24 avril 2015
Monaieur Philippe KLAYMAN
Préfet,

Directeur ceniral

Des Compagnies Républicaines de Séeurilé
Ministéra de I'Intérieur

Place Beauvau

75800 PARIS cedex 08

Monsieur le Directeur cantral,

Je viens vers vous afln de porler @ volre connalssance de nombreux &éments de
dysfonclionnements au sein des Compagnies Républicaines de Securilé placées sous volre
autorits.

En termes d'effectifs, la quasi-totalité des compagnies est & bout de souffle : démanstration en
esl falle cepuls les événements de janvier 2015, date a lagquelle ke « syndrome du parasol » a
pris una nouvells dimansion. En effel, les effactifs sont sur-smployés au regard des événsmants
quils sont censés couvrir - est - ca parfois & causs de consignes pas trés claires, notamment en
région parisiznne sur les peoints & gardes statiques, ol les consignes passées sont souvent
verbales, modifiées ou mises en application de maniére différente selon ka surface du parasol du
chef d'unibé.

Ce manque d'sffectifs qui pardura malgré les ione toni da autorités, a
vu la disparition dans nombre de Compagnies, des infirmiers, de porteurs d'extincteur, de
cameramen, elc...

Autre paint sansible sur les effeatifs st la présence féminine da plus en plus importants parmi
les personnets CRS. Si cette présence reste encore circonscrite il n'en demeure pas maoins que
de nombreux cantonnements sont inadaptés pour recewolr ces policiers afin qu'ls alent les
mimes égards que leurs ho Cep AoUS s v b8 sur
leur présance au sein de ces sarvices spwallsas axceptd si elles sont employées da la mame
maniére que beurs collégues et non pas assujetties & une mission qui consisteraient & rester au
volant pendant de gros MO, de fagon & les préserver. Etre CRS est un zacerdoce et nous
prinons wne égalité de traitement dans les missions puisqu'il est juste qu'a travall égal, ke salaire
le soit également at inversament, les mémes dewvairs devant entrainer les mames droits.

Quant au matérial et sux nouvelles tenues. .. Pour ces d
longs sont & déplorés, entre 4 et & mols,

, des délais d' t trop

C'autre part, le port du gilet lourd avec 'AMD est catastrophigue. La cartouche est inadaptéa en
milieu urbain. C'est une arme lkongue ce qui rend I'épaulement frés difficile & cause du gilet lourd
en cas de néceseité d'une riposte rapids,

Le matériel roulant est dépassé: kilomélrage important, usé, avec parfois des gaz
d'échappament qui remontent dans les cabines, des Master ou des Ford Transit inadéquats avec

des collégues tassés a l'amiére, des grlles de défense, vieilles, désuétes, pas enfretenues, qui
parfals sont arrachées.

Concernant  le  recensement des fitulaires des permis PL, on peut constater un
dysfonctionnement dans |le complage : en effet, sont comptabilisés sur la liste de chague
compagnie, tous les titulaires de ce permis, du Commandant aux officiers en passant par les
personnals du secrétariat, eto. .., fonctionnaires de palice qui ne conduisent pas habituallameant
ou gui ne conduiront jamais !

Il serait plus judicieux d'ervoyer en priorité aux stages PL, les paoliciers de section ou du garage
al non pas les collégues du Mass par axempls |

Pour ce qui est des repas et du mantant de 229 € par colldgue déclard « mangeant @,
comprenant outre la nourriture, les produits d'entretien, celui du matériel de cuisine (frigo,
couverts, etc..., les agents chargés d'établir les menus parviennent néanmains & confectionner
des repas, gui par cenlre, sent souvent & la hauteur de la icipation el de la considésation da
l'administration aux repas de ses fonctionnaires, c'est-a-dire guils font ce guils peuvent avec
laumana gui laur est allouée !

N'oubliez pas Mensieur le Directeur ceniral, qu'un bon repas aide & faire un bon soldat !

Surtout en périoda da sur —amploi |

Enfin, et je conclurai sur ce point aujourd’hui, si les chambres & 2 fonctionnaires ne sant pas Ia
panacéa, 'avis d'una dnorme majorilé de CRS asl gu'elles sont accaptables a condilion qu'slles
saient de taille suffisante, tout en privilégiant cependant la chambre individuelle,

Il faut garder & lesprit qu'un OF de 15 jours ou 3 semaines avec le matériel nécessaire
comprenant diverses » cantines », affaines de sport, nécessaire au confort personnel de chacun,
demande un espace suffisant.

Camme vous pouvez le constater Monsieur le Directeur central, oe bilan est accablant mais non
axhaustif, at loin s'en faul, pour la « maiscn CRS ». Entre dysfonctiopnnamant dans le sarvice, du
matériel obsoléte, des effectifs sur-employés allant jusgu'au « burn out », des consignes pas
toujours nettes at précisas, en ajoutant une IJAT qui ne tient pas compte du colt de la vie depuis
2002, sl on voulait dégodter les bonnes volontés, on ne feralt pas autrement.

Une sugmentation de MJAT sérieuse sans sugmenter les affectifs sersit une gsgeurs car
largent sewl n'lera pas la fatigue due & la surcharge demplol, 4 la nipture de wie de famdlle et
Aux départs inapinds en mission,

Malgré tout cela, les solutions sont simples el parmi elles, de nombreuses tombent sous e sens
commun,

Sur chacun des points soulevés, pouvez vous nous apporter des réponses précises afin que les
asprits soiant rassarands et las conditions da travail reconsidarées.

1 de mes et de ma

Dans latterte, je peux vous assurer de |’
grande considdration.

Claude GHOPLIN

EURGEEP ragreups 37 pays Eurapduns, 26 syndicats do Palisiers.
EUROGOF represente 500,000 policlers of skége dans les Instances Europeennes
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La pratique du SPORT sur le temps de service : UNE OBLIGATION

our tous les personnels actifs de la Police Na-

tionale, article 113-14 du RGEPN : « Pour remplir
leurs missions dans des conditions optimales, il
importe que les fonctionnaires actifs des services de
la police nationale se maintiennent au meilleur
niveau de leur qualification professionnelle et
de leur aptitude physique. A cet effet, ils suivent les
actions de formation et d’entrainement physique
organisées par l'administration a leur intention.
Conformément aux dispositions du réglement général
d’emploi de la Police Nationale, les fonctionnaires
de police ont l'obligation de se maintenir en bonne
condition physique.
Les chefs de service doivent s'assurer que les personnels
placés sous leur autorité entretiennent leur condition
physique dans le cadre de leur service. »
Sur le temps de service une séance d’au moins
deux heures par semaine de la pratique, au choix :
course a pied, self-défense policiere, arts martiaux
et des sports de combat, natation...

L'administration doit respecter ses textes : les deux
heures de sport par semaine sont une obligation
légale, non une possibilité a étudier en fonction
des nécessités de service.

C’est aussi une question de sécurité pour les col-
legues. N’hésitez pas a faire un rapport ou une
mention MCI pour signifier 'absence d’entraine-
ment. N'hésitez pas a faire une mention de la date
de votre derniere séance d’entrainement sportive
lors d'une BS ou d’une interpellation. ®

la forme!

ELECTIONS REGION MIDI-PYRENEES
Un siege en CAPI et un siége en CTP Haute-Garonne

Une victoire syndicale historique sur votre

région. C’est avec fierté que nous vous
représentons. Au niveau national il est bien triste
d’observer que nos collegues ont remis en place
le méme schéma syndical. Preuve peut-étre que
tout allait bien ainsi ?
Merci a tous les collegues qui nous ont témoigné
de leur confiance, nous continuerons de défendre
les intéréts des policiers avec les moyens qui nous
sont donnés.
Pour ceux qui n’auraient pas encore compris,
la cour des comptes a relevé plusieurs inégalités ;
ces inégalités se retrouvent aussi au sein des
syndicats de Police : il ne faut pas s’étonner de
voir que seule la FPIP ose encore dénoncer
certaines dérives de notre administration profitant
grassement a ceux censés nous représenter.
Extrait du journal Le Figaro économie publié le
21/04/20152a10:28: ... « Ces vagues de promotion
créent par ailleurs des frustrations : de nombreux
policiers ont atteint le sommet de leur corps dix

ans avant leur retraite, et ne peuvent plus progresser.
Depuis 2012, ces avancements se SOnt aussi consi-
dérablement ralentis. Le taux de promotion dans
le corps des gradés et des gardiens a par exemple
été divisé par deux entre 2013 et 2012. Une situation
frustrante... En témoigne le dernier barometre
social de la police nationale, selon lequel 16% seu-
lement des policiers sont satisfaits de leurs possi-
bilités d’'avancement. Pour éviter ces “a-coups’, la
Cour des Comptes recommande de mettre désormais
en ceuvre une véritable stratégie de gestion des
carrieres, sur plusieurs années. »

C’estreparti : 4 ans de sommeil pour certains, pour
les autres vous pouvez toujours rejoindre la FPIP. ®

David Portes |

SECRETAIRE DE ZONE SUD-OUEST |
[BRIGADIER DE POLICE] =
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L'ACTION CONTINUE EN POITOU-CHARENTES

UN siege en CTP
sur le département
de la Charente

Une équipe de délégués a votre écoute

DE GAUCHE A DROITE :
Philippe Brachot (major de police), Antony Faucher (gardien de la paix),
Patrick Rigal (sous brigadier) et Jérbme Menier (gardien de la paix)

Fédération Professionnelie Indépendante de la Police

FI.I I. SGAP SUD-OUEST - REGION POITOU CHARENTE
B, PORTES David, Secrétaire de Zone Sud Ouest 06.62.23.36.44
-4 GAILHARD Didier, Secrétaire de Zone Adjoint 06.08.43.96.74
s, - BRACHOT Philippe Secrétaire Départemental de la Charente 06.84.74.26.12

COMPTE RENDU DE L'AUDIENCE DU 10 FEVRIER 2015
AVEC Mr DREYER D.D.S.P Adjoint DE LA CHARENTE

- M. le D.D.5.P BESSE dewait étre de nous nouveau présent au service au plus tard le 19 février 2015.

- Concernant la SECURITE DE L'HOTEL DE POLICE et de la cite administrative, une réunion est prévue avec
M. le directeur de cabinet et un ingénieur du SGAMI.

Le souhait serait pour le commissariat d'avoir un sas gui permettrait une meilleure sécurité et laccés des
personnes a mobilité réduite & fhétel de police ainsi gu’un portique de sécurité. (la charte de Faccueil ne
permettant pas une fermeture du guichet de I accueil)

Une éwaluation des besoins de sécurité de la cite administrative sera également sollicitée, les
équipements (portails , accés parking....) étant obsolétes.

-M. le préfet a été sensibilisé AUX PROBLEMES DES EFFECTIFS (départs en retraite....) il s'est engagé a faire
remonter les doléances afin d’obtenir des renforts malgré gque notre circonscription ne soit pas classée en
Z.5.P et n"ayant aucun autre critére de priorité.

-M. le D.D.5.P adjoint ne voit pas d’'objection a la PRESENCE D’UNE TELEVISION dans le poste de garde a
rhépital de GIRAC, cette derniére pouvant étre mise gracieusement a notre disposition , il prendra contact
avec le directeur de GIRAC.

- Désormais les FRAIS DE REPAS des collégues qui se retrouveront malgré eux « bloqués » au T.G.| pendant
les heures de repas seront pris en charge par le service ( la présentation devant bien entendu ne pas avoir
&té prévue).

- concernant FU.O.P, le dossier des V.T.T sera revu avec M. Stephan Loic, ces derniers n'ayant toujours
pas été livrés

Des horaires d'hiver (12heures -20heures) peuvent &tre envisagés sur la petite semaine du fait des
nombreux décalages en périodes estivales, la demande sera faite a M. le D.D.5.P.

- Une mise au point sera faite avec les différents services concernant les difficultés rencontrées lors de la
TRAMNSMISSION DE CERTAIMES FEUILLES DE CONGES, RAPPORTS ET DEMANDES DE STAGE.

- lors des intempéries M. le D.D.5.P adjoint n"est pas contre UUTILISATION DE VEHICULES BANALISES

(tv740 - B.A.C...) par les équipages F.M.U, ces vehicules permettant de lutter contre les infractions au
code de la route.

- diverses questions ont également été abordées (vivier B.A.C, renforts saisonniers, changements de
service...}), les réponses seront transmises aux intéresseés,

Les délégués de la F.P.I.P CHARENTE
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es temps sont durs pour les

fonctionnaires des Compa-
gnies d’'Intervention (Unité d’'In-
tervention et Unité de Sécurisa-
tion), de BAC et de BST depuis
les évenements du barrage de Si-
vens.
Semaine apres semaine, depuis
ce 29 octobre 2014, les fonction-
naires de ces différents services
n’ont cessé d’étre rappelés (méme
sur leurs repos), décalés, main-
tenus sur le terrain parfois plus
de quinze heures, afin de parti-
ciper au maintien de I'ordre des
différentes manifestations a
I'appel des groupuscules d'ultra-
gauche. Taillables et corvéables
amerci, me direz vous ?
Certains collegues mécontents,
et se plaignant a juste titre, se
sont méme entendus répondre
« que la porte était grande ou-
verte » par la bouche de certains
membres de leur hiérarchie...
Si les rappels dans l'intérét du
service et de la sécurité publique
peuvent se justifier et se com-
prendre, il ne peut se faire de ma-
niere continue sur plusieurs se-
maines (article 92 du RIPN sur le
report des repos légaux : « Lorsque
l'intérét du service l'exige, les repos
légaux peuvent étre reportés. Il ne
peut cependant étre procédé a plus
de deux reports successifs, sauf
décision ministérielle »).

De PUSAGE
(au propre comme au figuré)

des Services spécialisés
de terrain sur la Haute-Garonne

De méme est-il normal et humain
de faire prendre leur service le 6
mars a 5h30 a deux sections de
I'US 31 (faisant en plus déplacer
un nombre conséquent de fonc-
tionnaires de la CS et de la BAC
de Bordeaux en sur-ajout) pour
un maintien de I’ordre a Albi, les
faisant demeurer sur le terrain
plus de 15h en absence de mani-
festants et d’'incidents. (Grace a
I'intervention de la FPIP, nos col-
legues bordelais ont pu quitter
Albi a 19h alors qu'’il avait été dé-
cidé de les faire dormir sur place
en prévision d'une manifestation
sur le méme site le lendemain.
Merci la FPIP !)

Sur ces différents maintiens de
I'ordre nous n’avons pu que consta-
ter a plusieurs reprises le manque
de prise en compte des besoins
physiologiques naturels des fonc-
tionnaires (pas d’eau ou de nourri-
ture). Il semble cependant que sur
ce point, suite a nos nombreuses
interventions, le tir a été rectifié par
I'administration (un sandwich, une
petite bouteille d’eau.. .).

Serions-nous devenus des sous-
CRS, que l'on peut rappeler a
tout moment mais sans compen-
sation ?

Une prime a été promise et prévue :
elle est attendue avec impatience
en espérant qu’elle ne fera pas
de lésés et d’oubliés (a I'image
des PRE ).

Ladministration se doit de pren-
dre en considération que les per-
sonnels de CSI, BAC et BST sont
des hommes avant tout (avec des
familles, des vies personnelles,
des besoins et des attentes) et
non pas des petits soldats de
plomb porteur de matricule, que
I'on sort de leur coffre a jouets
pour en user a son gré. ®

Philippe Payri
SECRETAIRE REGIONAL MIDI-PYRENEES
[GPX SIEGEANT EN CAPI MIDI-PYRENEES]
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es conditions de travail exécrables et des

collegues au bord du burn-out. Un pic de 23
effectifs en arrét maladie au 22 avril 2015.
La FPIP présente en audience lors du déplacement
de Monsieur le zonal adjoint PAF saisit également
Monsieur le Préfet de Zone Sud-Ouest sur les
problématiques de fonctionnement du centre
de rétention.

CRA DE TOULOUSE
Site pilote et pourtant...

Pour la FPIP I'action constructive prévaut a une
action médiatique dénoncant le manque d’ef-
fectifs, cette méthode de publicité syndicale pou-
vant mettre a mal la sécurité des collegues dans
une situation déja difficile. ®

Jean-Bernard Tavea
LE SECRETAIRE ZONAL PAF
[GPX]

BULLETIN D’ADHESION

FIPIP®

A COMPLETER ET A RETOURNER SOUS ENVELOPPE A :
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