
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le 3 mars 2014 une délégation de la Fédération Professionnelle Indépendante de 
la Police, composée du Secrétaire de Zone Sud Ouest  David PORTES, du 
Secrétaire de Zone Adjoint Didier GAILHARD, Du Secrétaire Régional Poitou- 
Charente Frédéric MAURIN, du Secrétaire de Régional Adjoint Aquitaine Cyril 
CROS et du Secrétaire Départemental de la Dordogne MAINGOT David,  était 
reçue par Béatrice LAGARDE Préfète de Zone pour la Sécurité et la Défense de 
la Zone Sud Ouest. 

 
 

Argumentation d’un dossier complet sur le mal être des collègues en augmentation, dû à un 
management exercé par une hiérarchie intermédiaire ou certains chefs de service, inadapté et 
déshumanisé.  
Nous avons alerté Madame la Préfète sur les suicides beaucoup trop nombreux dans notre 
profession : Pour la FPIP, il ne s’agit pas de mettre en place uniquement tout un système pour que 
l’administration se dédouane du mal être du policier dans son travail, mais doit s’attaquer réellement 
à la cause : Le MANAGEMENT et parfois la politique du chiffre. 
Madame la préfète nous a présenté à son tour une argumentation complète et semble très sensible à 
ce sujet : Une enquête environnementale sera systématiquement  réalisée sur le rôle de 
l’encadrement dans toute sa globalité. 
 

                                 N’hésitez pas à saisir la FPIP pour toutes difficultés  
                                               rencontrées dans vos services. 
 

              AVANCEMENT : Pas de CAPI  de prévue pour les avancements en 2014. 
 

EUROCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Policiers. 

EUROCOP représente 500.000 policiers et siège dans les instances Européennes 

 
Fédération Professionnelle Indépendante de la Police 

SGAP SUD-OUEST - REGION AQUITAINE 

 PORTES David, Secrétaire Régional de Zone Sud-ouest -  06.62.23.36.44 
 CROS CYRIL, Secrétaire Départemental Gironde 06.23.13.05.33 
 DOUBLE Stéphane, Secrétaire Départemental Adjoint Gironde -  06.36.36.75.94 
 

Remise du dossier de l’incendie BOUCHILLOUX à 

BERGERAC : Argumentation du dossier et demande 

de récompense pour les collègues intervenants. 

Madame la Préfète prend en compte le dossier. 

Remise du dossier complet concernant notre 

intervention auprès du Préfet de région sur le 

classement de Toulouse en poste très difficile 

pour une partie de la hiérarchie et rien pour le 

CEA. 

Demande de classement de Toulouse en Zone difficile 

et changement de l’indemnité de résidence à 3%. 

Madame la Préfète prend en compte le dossier. 


