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EDITORIAL

e bulletin reflete

une partie de
nos interventions sur
I'année 2014.
A quelques jours des
élections profession-
nelles nous avons es-
sayé de créer une revue « flash » afin que vous
puissiez appréhender du premier coup d’ceil les
principales lignes directrices du constat que nous
dressons et des interventions menés sur le SGAP
Sud Ouest.
Comme toujours la FPIP reste fidele a ses valeurs,
pas d’insultes par voie de tract mais un constat
sur le syndicalisme policier actuel que nous nous
devons de mettre au jour, afin que certaines choses
soient bien claires pour tous nos collegues.
La FPIP, seul syndicat 100% policier, a pris la
décision de ne pas se confédérer a une autre orga-
nisation qu'EUROCOP car il est fréquent de se re-
trouver face a des militants de confédérations ad-
verses en missions de Police et vous ne serez pas
défendus.
Les syndicats affiliés a ces confédérations francaises
sont a la botte de leurs dirigeants, pour lesquels
nous représentons, nous, la police nationale

« pinuts ».

Ces confédérations vont tout piloter,
restera-t-il pour nous défendre ?

Les beaux discours des professionnels de la parole ?

mais qui

Nous espérons un nouveau

EU RO@

Les commissaires touchent plusieurs dizaines de
milliers d’euros pendant que nous, corps de maitrise
et d’application ADS ou corps administratif, en
sommes réduis a la mendicité.

Le syndicalisme majoritaire actuel montre qu'il
n'est plus a la pointe du combat social (retraites,
catB, perte UV, gel des avancements, etc...) ; il ne
se préoccupe pas de la défense du collectif, de ses
adhérents ni des justiciables.

Ces organisations rattachées a des confédérations,
sont anesthésiées par une manne financiere
déguisée en avancements et/ou postes réservés
alors qu’ils sont censés améliorer notre quotidien.
Nous représentons une force vive et surtout indé-
pendante.

Nous espérons un nouveau paysage syndical en
2015, les compteurs sont remis a zéro. Durant
toute la période des élections Professionnelles tous
les syndicats sont au méme niveau; il n'y a plus de
syndicat majoritaire. Donc si vous pensez ou
respirez FPIP, votez pour nous. ®

PS : « Désolé si nous ne sommes pas maquillés sur
les photos nous ne sommes que des policiers au
service d'autres policiers ».

David Portes

SECRETAIRE DE ZONE SUD-OUEST FPIP

41 ANS, BRIGADIER DE POLICE QUALIFICATION 2007
ET TITULAIRE DES 4 UV

paysage syndical en 2015,

les compteurs sont remis a zéro en décembre,
donc si vous pensez ou respirez FPIP,

VOTEZ POUR NOUS !
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u 1er au 4 décembre 2014, vous allez élire vos
représentants dans les CAP et autres Comités
Techniques (CT).
Plus de 4 années que vous ne vous étes plus expri-
més dans les urnes.
La situation a considérablement décliné depuis.
Vos droits sont en danger, vos retraites risquent
de devenir I'arlésienne pour les plus jeunes d’entre
vous, le point d’indice est gelé depuis des années
alors que les patrons se goinfrent de primes et de
revalorisation de NBI, mais ¢ca ne dérange personne,
et surtout pas les syndicats qui siégent !
Les salaires qui sont encore payés, ne vont-ils pas
étre amputés comme en Espagne, au Portugal ou
encore en Grece.
La politique actuelle nous conduit directement
dans cette direction si les choses ne changent pas
rapidement.
Les policiers n'ont plus confiance dans leur hié-
rarchie car ils sont toujours suspectés des lors ou
un concitoyen demande des comptes, bien conseillé
par des associations anti police, et plus générale-
ment, anti autorité.
Vous étes submergés de paperasse, de compte-
rendus demandés sans cesse par une hiérarchie
plus soucieuse de son avancement et de ses primes,
acquis pour I'ensemble sur le dos des policiers de
terrain.
Dorénavant vous étes affublés d'un RIO, de quoi
stigmatiser encore plus les policiers, d'une catégorie
B aurabais, d'une plate-forme IGPN, de mutations
au compte gouttes, les arrangements « entre amis »
pour les avancements et les mutations vont bon
train ; on n’'a jamais vu autant de gradés jusqu’a
Major RULP dans les bureaux nationaux des syn-
dicats de police et tout ca sans passer d’examen,

Secrétaire Général Fédéral

alors que les détenteurs de QB attendent des
années ! Un comble !

On va vous proposer de voter pour des Confédé-
rations nationales auxquelles sont affiliés les syn-
dicats majoritaires, qui n'ont rien a faire de la
police puisque nous ne représentons que 5% a
peine de la totalité de la Fonction publique, les
mémes que vous retrouvez devant vous dans les
manifs ! Ont-ils bougé ne serait ce qu’'un cil pour
vos retraites et vos conditions de travail, que font-
ils pour lutter contre les suicidés d'une profession
en panne de reconnaissance, montrée du doigt,
dont le moral est en berne depuis bien longtemps.
Quoiqu’on en dise, la RGPP fait toujours des ravages
et la politique du chiffre bien présente.

Le combat de demain, si vous choisissez la FPIP
Eurocop (Confédération Européenne de Syndicats
de police) sera déja de préserver nos acquis, car
que vont vous proposer la concurrence : de raser
plus pres demain alors que I'économie est en berne
! De la démagogie pour spectateur crédule.

Il faut garder les pieds sur terre : I'IJAT pour les
CRS a 40 €, c’est possible si I'emploi des compa-
gnies pour les déplacements est plus rationnel, le
retour a 2 ans pour tous les échelons, c’est possible
si on ne gratifie pas sans cesse les patrons de
primes exorbitantes et si on utilise 'enveloppe
dédiée a la réserve civile !

Enfin, 'administration doit protéger ceux qui pro-
tégent, car sans les policiers, demain ce sera I’anar-
chie, nous sommes le dernier rempart contre cela,
notre role est d’'intervenir pour protéger les honnétes
citoyens, c’est la base méme de notre métier et
rien que pour cela, en votant FPIP, vous redonnerez
ala Police, la fierté et 'envie d’étre policier. ®

Claude Choplin
BRIGADIER DE POLICE, SECRETAIRE GENERAL FEDERAL FPIP
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Région Région Poitou-Charente :
Midi-Pyrénées La FPIP en action

a FPIP occupe le terrain, cela s’est concrétisé
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pour pallier a cet afflux massif, ont été déployés sur des postes frontieres
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monter toute information concernant la mise en danger de leur santé :
fpipsudouest@bbox.fr).
De plus, nous faisons toujours I'avance de nos déplacements et les
remboursements sont toujours aussi tardifs : la FPIP Sud-Ouest a
proposé la mise en place d'une régie d’avance, car les policiers n'ont
pas a payer pour travailler !
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Jean-Bernard Tavea
GPX ET TITULAIRE DES QUALIFICATIONS BRIGADIER 2011
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La FPIP communique !

Fé&dération Professionnelle Indépendante de la Police

FI*II® SGAP SUD-OUEST - REGION MIDI PYRENEES
| .y Y PORTES David, Secritaire de Zone Sud Ouest 06 67,23.36 44
EIR’)@,' GAILHARD Didier, Secrétaira Réglonal Midi Pyrénaes  05.08.43.06.74

ZONE Sud Ouest

QUELLE HONTE

Aprés le matricule, le code de déontologie,

—- I'Inspection Générale de I'Administration éplngle dans un rapport,
sobrement mais slrement, le e d'ind tion auguel ont

¥

droit les fonctionnaires de Police lorsqu'ils sont victimes d'outrages.

== ¢ Systéme couteux mais aussi dans certains cas, illégitime. »

lis s'interrogent sur la pertinence d'ouvrir
un dossier de protection fonctionnelle !
On coute 13,2 millions d'euros.
Me plus indemniser certains outrages.
Et bien sur on compare la Police avec la gendarmeriel!l111!

La police nationale sur sa zone de compétence assure la sécurité de 70 % de la population :

80% des délits 90 % des ZSP
SORTEZ DE VOS BUREAUX MESSIEURS ET VENEZ VIVRE LE QUOTIDIEN DES COLLEGUES
CE SONT CES TECHNOCRATES QUI NOUS COUTENT TRES CHERS
SUPPRIMONS LEURS INDEMNITES

Pour faire des economies et vous éclairer sur le métier de
policier, contactez la FPIP

Vos propos
OUTRAGENT les policiers !

Taubaigec. ke 13 juasice 3014
EURDCOP regroups 27 pays Europens, 36 syndicats de Policiers.
EURGCOF représente 509900 paliclers ot siege dans les instances Europeennes

FriP

LE BUREAU

mail: fpip33@ yahoo.fr

11 4

CODE DE DEONTOLOGIE OU CODE DE LA HONTE

CE CODE EST LA POUR NOUS MUSELER

NOS DROITS, EN QUALITE DE POLICIER, NE SONT QUE DES DEVOIRS
OU SONT LES DEVOIRS DE LA HIERARCHIE REVENDIQUES PAR CE CODE ?

CETTE HIERARTHIE QUI CONTINUE DE FAIRE PRESSION SUR LA BASE AFIN DE SATISFAIRE
SA PETITE CARRIERE INDIVIDUELLE.
OU EST LE RESPECT TANT SOLLICITE 7 t HOUS
ET PAS DANS LE MONDE DES BISOUNQURS.

DANS LA POLICE

L& SURVEILLANCE DE L'IGPN, LE CONTROLE DU PROCUREUR DE LA REPUBLIGQUE.
DES SCENES D INTERVENTION DE POLICE DETACHEES DE LA REALITE SUR YOUTUBE ET AUTRES BLOGS.
TEL EST LE QUOTIDIEN DU POLICIER DE TERRAIN.

EST-CE QUE DISPENSER 3H DE FORMATION OBLIGATOIRE PAR FONCTIONNAIRE ETAIT INDISPENSABLE 7
NOUS ME LE FENSONS PAS AU REGARD DES PRIORITES REVENDIQUEES DEFUIS DES ANNEES.

EN CAS DE DIFFICULTE, QUI PRENDRA SES RESPONSABILITES 7 LA FAMEUSE HIERARCHIE QUI
A DEJA DU MAL A METTRE EN VALEUR LES FONCTIONHAIRES LORS
D' INTERVENTIONS TRES DIFFICILES ET DONT LE COURAGE N' EST PLUS A DEMONTRER.

OM NOUS DEMANDE DE FAIRE PREUVE DE DISCERNEMENT, HAHAHAHA .
GE FAMEUX DISCERNEMENT SERA BALAYE D UN REVERS DE LA MAIN PAR L ADMINISTRATION 81 ELLE JUGE
QU ELLE EST EN DANGER
L'ADMINISTRATION N'HESITERA PAS A SACRIFIER SES TROUPES
POUR NE PAS GENER LES GRANDES CARRIERES.
CAR LA CARRIERE DE CES DIRIGEANTS PASSERA
AVANT LA LOYAUTE DU POLICIER.

REALITE DANS LA POLICE NATIONALE FRANCAISE.

Il EST TEMPS D’AGIR ET DE FAIRE EVOLUER
CET IMMOBILISME !
REGARDEZ BIEN VOTRE QUOTIDIEN.

REJOIGNEZ LA FPIP !!I!
POUR SERVIR SANS SE SERVIR

EURGCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Follglers.
- 500,600 polich miigm chnmn leen it

SGAP SUD-OUEST - REGION MIDI PYRENEES

PORTES Dawid, Sacrétaire de Zone Sud Cusst 06,62 23,36 44
GAILHARD Didier, Secrétaine Régionsl Midi Pyréndes  06.08.43 96 74

Le Secrétaire de Zone Sud Ouest FPIP
David PORTES

Taulouse. le 12 février 2014
Monsieur Henri-Michel COMET
Préfet de région
1, place Saint Etienne 31038 Toulouse
Monsieur le Préfet de Région,

Je me permets d'stfirer votre attention sur les primes IRP (Indemnité de Responsabilité et de
Performanca) du corps de commandement et du corps de diraction de la Palica Naticnale &
TOULOUSE.

Il s'aviére gue Toulouse est classée an poste difficle, volre trés difficile, au regard du calcul de ces
primes,

Le comps d'encadrement at d'application, darniar rempart et véritable bauclier contre la délinquanca,
est complétement cublié.

5l ces primes sont indexdas an fonction de la difficultd du posta qualifié de difficile ou irds difficila, il
est encore plus compliqué et dangereux pour les policiers de travailler sur la ville de TOULCUSE en
ceuvrant tous les jours sur le terrain, au paril parfois de leur vie.

Nous demandons le classement de la ville de Toulouse en Zore difficile ainsi que ls changement da
lindemnité de résidence 4 3%.

Les policiers Toulousains ont besnin plus que jamais de reconnaissance et de considération apréa
I'affaire AZF, merah, tirs & l'arme de guerre et de nombreux policiers blassés. ..

Nous avions rencontré voire directeur de cabinet en début d'année 2013 pour faire remonter le
meécantantament de nos callégues et le classement du quartier des lzerds an Z8P.

Au vu de Factualité, de la déli nos policiers Toulousging restent dans
lncompréhension de veir que l'an mnslnéra cartaing postes de la vile de Toulouse trés difficiles at
que ces postes soient rémunérés en conséquence alors que e Corps d'Encadrement et d'Application
n'est pas pris en compte.

Mous comptons sur voire sens de I'équité pour intervenir au plus vite afin que nous puissions &tre
reconnus et rémunérés en fonclion de la difficulté du métier & exarcar sur la ville de TOULOUSE.

En esperant que nos argumenis refiendrant toute woire attenton, nous vous prions d'agréer,
Monsieur la Préfet de Répion, laxpression de nos plus respectususas salutations et parfaite
considération,

David PORTES

EURDCOP ragroupe 27 pays Européans, 36 syndicats da Policien.
EUROCOF représente S00.000 paliciers ot siege dans les Instances Ewropéennes

Fédération Professionnelle Indépendante de la Police

FIrlpP SGAP SUD-OUEST - REGION MIDI PYRENEES

PORTES David, Secrélaie de Zone Sud Ques| 06 62 23.36.44
GAILHARD Didier, Secrélaie Régional Midi Pyréndes 0505 43.96 74

Toulouse, le 7 avril 2014

PRIMES ET DEPRIME

Les primes pour les uns, la déprime pour les autres.

Un malaise grandissant s’installe chez les collagues.
Pour beaucoup les congés posent problémes !11!

La ol un arrangement pouvait permettre a tout le monde de
pouvoir bénéficier d’une période de congés et permettre aux
collégues de souffler sl Fin des compromis et Application
stricte des notes |

« Et si les colldpues appliquaient strictement les notes ?
Respect des limitations de vitesse en intervention, interpellation.. »
La lassitude et 1’incompréhension s’installent au sein de
certains services.

Une ville en poste Trés Difficile mais pas pour tous.
On demznde des chiffres pour alimenter 1'usine & statistiques...
Avancements en berne, point d’indice gelé, Une suspicion des
policiers systématique!

Et maintenant : Une rigidité dans les congés notamment
au sein du SSP.

La coupe est pleine ; la courbe de la délinguance est
inversement proportionnelle 3 la courbe du moral des
collégues.

Pour la FPIP 11 est grand temps de revenir & une gestion plus humaine des collégues
(les statistiques s’amélioreront d’elles- mémes).

« Les leaders qui parviennent @ créer une ambiance de travail collectif s'uttirent le respect, prenent la
responsahilité des choses sans prendre le commandement = Warren Be

Le bureau départemantal FPIP 31

EUROQCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Policiers.
EUROCOP représente 500.000 policiors ot siége dans les instances Européennes
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TOULOUSE >>
De la communication
a tout prix, quitte a
compromettre
les opérations de police
en cours

affaire Merah a permis d’apprendre que les
journalistes étaient informés du déroulement
des opérations par des syndicalistes.
Quelle conception du syndicat !
Depuis quand des délégués du personnel font-ils la
communication de I'’employeur ? Sont-ils les affidés
de 'administration ?
Monsieur le Ministre de I'Intérieur n’avait pas manqué
de faire un rappel al'ordre en s’adressant a certains
syndicalistes, ce que nous avions particulierement
apprécié.
Pendant ce temps la FPIP, qui n’était pas concernée,
demandait un classement de la DDPS31 en zone dif-
ficile aupres du Préfet de Région Midi-Pyrénées. ®

AVANCEMENTS >>

L’illusion promotionnelle
Plusieurs centaines de candidats en
attente, des QB et des Brigadiers Chefs
a FPIP est intervenue sur la perte des
L anciennes UV a plusieurs reprises. Ne
pas oublier que la durée de validité des
UV antérieures a 2007 avait une durée de
vie limitée, ceci ayant été négocié avec
nos chers partenaires sociaux qui crient
aujourd’hui au scandale.
Tout cela conduit a un désinvestissement
des policiers face a un véritable marché
de dupes.
Heureusement, les négociations n’ont pas
été mauvaises pour tout le monde : certains
sont chefs ou majors exceptionnels, voire
rulp, et magique, sans examen...
A méditer... ®
Le bureau départemental

GRILLE INDICIAIRE CATEGORIE B
(Quiz des gagnants !)

n tout petit pas pour le CEA, un grand pas
pour les autres corps. Quelles avancées caté-
gorielles pour notre corps ? Cela va de 4,63 €
(1 point) brut par mois a 60,19 € (13 points) pour
les plus chanceux. Augmentation pour seulement
13 échelons dans cette grille dont 6 pour les
majors ?
Avant d’arriver en haut de grille, il y a un sacré
bout de chemin.
Beaucoup d’attente et malheureusement peu d’élus.
Par contre pour certains le nombre de points n’est
pas le méme!
Arrété du 3 septembre 2014 fixant les conditions
d’attribution de la nouvelle grille indiciaire pour
le corps des CCD (Source légifrance) Dans cette
belle grille ou11a tout le monde gagne, la distribution
commence a 40 points d’indice (le pauvre) a 180
points pour un directeur des services actifs.
Pour les DDSP cela peut monter jusqu'a 110 points.

Dans ce dernier cas de figure tout le monde est
copieusement servi. Voila des négociations ron-
dement menées.

Dire que certains ont apposé leurs signatures en
bas de ces belles grilles : ca ne va pas étre facile
d’expliquer tout ¢ca en décembre aux collegues.
Vont-ils encore s’en sortir et s’occuper de nos
acquis (ou le peu qui reste) pendant 4 ans ?

Vous seuls collegues restez maitre de la situation
du 1¢r au 4 décembre sachant que le vote du jeudi
4 décembre est le plus important pour les moyens
donnés aux organisations syndicales qui se fera
sur ce jour la seulement. ®

« Dans une société bien organisée, il ne doit y

avoir ni riches, ni pauvres, tous doivent jouir

d'un bien-étre égal et relatif aux ressources de
la communauté. »

Maurice Lachatre

Dictionnaire francais illustré, 1856
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Politique

es CRE sont en baisse, les chefs de circons-

cription, pour ne pas se faire mal voir, com-
mencent par faire le tour des DJA, GAJ, BSU et
autres services d'investigations.
Un seul but : les collegues sont obligés de sortir
des dossiers et de préférence avec mis en cause
pour avoir le précieux CRE au détriment de la
qualité de I'investigation.
A défaut, mise en place ala derniere minute d'une
SLIC afin de faire du « chiffre » avec un peu de
chance une interpellation qui débouchera sur un
CRE pour satisfaire les chefs en mal de prime.
Quand un collegue est de permanence pour la
prise de plaintes, notre hiérarchie ne prend en
compte que le nombre de plaintes pour juger de
l'activité du collegue, encore du chiffre !
Notre hiérarchie ne compte pas les renseignements,
I'écoute du public et les mains courantes dans 1'ac-
tivité du collegue, ce n'est pas du chiffre véritable !
La pression du «chiffre » est omniprésente
quoiqu'en disent certains. Pour exemple, une note
de service plus qu'explicite sur une DDSP de la
zone, en début d'année 2014, voici venu le temps
des notations individuelles.
Il est stipulé par écrit a nos collegues sur la zone
Sud-Ouest, que leur activité contraventionnelle
doit étre largement augmentée, a défaut cette no-
tation ne pourra pas étre maintenue pour l'année
prochaine... Qui parle de pression ?
Mais ou1 va notre police, sommes-nous policiers
pour ¢a, sommes nous la pour renflouer les caisses

du chiffre

de 1'Etat 2 11 est temps que cela change et que
notre Administration et notre hiérarchie pensent
davantage a la sécurité des personnes et des biens.
Il serait grand temps de penser a regagner la
confiance du public.
Ne pas oublier que certains postes dans les bureaux
existent parce que des policiers de terrain effectuent
leurs missions, que deviendraient les bureaucrates
si nous n’existions pas ? Le public n’a pas besoin
de grattes papier mais d'une police qui intervient
quand le danger se présente...
Nous sommes noyés par la paperasse, Nous devons
rendre compte pour tout, on nous a infantilisé,
notre propre hiérarchie nous remet systématique-
ment en cause en cas de litige avec un interpellé.
(Le fameux parapluie voir méme un parasol parfois).
Que 1'on nous redonne notre libre arbitre et la
liberté de travailler sereinement. Stop a la pression
et au chiffre pour 'avancement et les primes de
notre hiérarchie. ®

LA FPIP NE CESSERA JAMAIS DE DIRE TOUT
HAUT CE QUE NOTRE BASE PENSETOUT BAS'!

Alain Foucher
SECRETAIRE DEPARTEMENTAL
GIRONDE (GPX)

Cyril Cros
SECRETAIRE REGIONAL ADJOINT
AQUITAINE (GPX)

RAPPEL >> Coup de gueule sur I’appel a la manifestation en 2012

J appel a la manifestation n’a rien donné, chacun a voulu

manifester dans son coin.

Je m’'adresse aux deux principales organisations : votre aveu-
glement a ne pas voir la souffrance des policiers par le fait qu’il
ne puisse rien vous arriver, vous a poussé a manifester chacun
de votre coté, au point de passer pour des « baltringues » aux

yeux de nos concitoyens.

Tout cela réalisé au mépris de nos policiers, qui eux prennent
des risques tous les jours et sacrifient leur vie de famille avec

des décalages et des horaires insupportables.

A bientdt, en espérant vous voir un jour sur le bitume. ®
Le bureau zonal

LN T EEE
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CRS >> Vers une revalorisation financiére
et une réelle protection des collegues

ne année chargée en maintien de I'ordre et en

services d’ordre sur la région et dans I’hexagone.
Mais une constante s’est installée partout : les ma-
nifestations liées a la violence de Gaza, match de
D1, déplacement du Président de la République sur
la région, tour de France : combien de collegues au
tapis ? Un emploi des compagnies pas toujours lo-
gique, déstabilisant encore plus nos vies familiales.
Combien de jour de déplacements ? Et tout cela
pourquoi ? IJAT inchangé depuis 13 ans.
Des cantonnements d'un autre age et pas toujours
adaptés a notre métier, une considération inexis-
tante. Combien de collegues déposés largement
en avance sur le bitume sans releve ?
Les CRS sont corvéables a merci. La FPIP préconise
le retour a notre cceur de métier, le maintien de
I'ordre, sans oublier notre savoir — faire incontestable

o/
et reconnu de tous les MNS et les montagnards.
Il faut améliorer les conditions de travail et d’hé-
bergement. Il faut optimiser la formation pour
une meilleure sécurité lors des interventions.
Nous devons travailler avec du matériel neuf et en
bon état, des gilets tactiques, un matériel a la pointe.
Le respect des hommes qui composent les CRS
passe par une reconnaissance du travail, une
dimension plus humaine forcément accompagnée
d’une revalorisation financiere de I’ IJAT.

Une hiérarchie frileuse, carriériste, de plus en plus
préoccupée par son avancement que par le bien-
étre de ceux qui batissent sa carriere.
L’administration se doit de protéger nos poli-
ciers en intervention, la FPIP va demander un
colloque sur la protection physique et juridique
des collegues. ®
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