
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     Angoulême le 06.11.2013 

Compte rendu d'audience du 
06 novembre 2013 avec Mme Le Commissaire 

de Police de la CSP de Saintes 
 

Le 06 novembre 2013 à 11h00 une délégation de la Fédération 
Professionnelle Indépendante de la Police (F.P.I.P) composée de Mr le 
Secrétaire Régional Poitou-Charentes MAURIN Frédéric et Mr le 
trésorier départemental de la Charente ETIENNE Eric, Membre du 
bureau régional, a été reçue par Mme le Commissaire de Police 
CORRIDOR Florence en charge de la Circonscription de Sécurité 
Publique de Saintes (Charente Maritime). 
 
Au cours de cet entretien nous nous sommes entretenus des sujets suivants :  
 
1- EFFECTIFS ET ABSENTEISME 
 
QUESTION  FPIP: Mme le Commissaire, au cours des derniers mois et notamment 
pendant l'été, vous avez été confrontée à un fort taux d'absentéisme, à quoi cela était-
il dû et avez-vous pu y remédier ? 
 
Réponse de Mme Le Commissaire de Police : J'ai actuellement  deux fonctionnaires 
positionnés en congés longue maladie. 
         Cet été nous avons eu également cinq fonctionnaires en blessures en service 
pour des faits de violences à Agent de la Force Publique (A.F.P)  sur une semaine. 
         Il y a eu également un problème à la B.S.U où certains d'entre eux ont été 
victime d'un BURN OUT. 
 
         Je vous précise que chaque fonctionnaire a en portefeuille près de deux cents 
dossiers. Pour soulager ces derniers, mon adjoint et moi même faisons le tri et tous 
dossiers ne nous concernant pas sont retournés au parquet. De plus comme vous 
pouvez le voir (Mme le commissaire nous désigne deux piles de dossiers) nous avons 
une réunion avec Mr le Procureur de la République fin novembre et au cours de 
laquelle nous allons demander le classement sans suite de ces dossiers. 
          Sinon depuis l'arrivée de fonctionnaires en septembre par le biais des 
mutations, ça va beaucoup mieux, et pour la BSU, n'ayant pas eu de candidatures en 
local, nous avons dû y affecter certains de ces nouveaux arrivants. 
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QUESTION FPIP : Cet apport de nouveaux fonctionnaires vous a-t-il permis de 
réorganiser votre service ? Si oui, de quelle Manière ? 
 
Réponse de Mme le Commissaire de Police : Avec un effectif global de 77 
fonctionnaires j'ai pu mettre les brigades de roulement notamment celles de jour à 6 
(soit 4 Titulaires et 2 ADS), la BAJ à 10 (7 titulaires et 3 ADS) et enfin une BSU à 16 
composée de la façon suivante : une U.A à 7 un groupe Flag à 5 et le GAP à 4. 
 
QUESTION FPIP : Saintes, circonscription de taille moyenne est assujettie à de 
multiples servitudes, qu'il s'agisse de la Cour d'assises, maison d'arrêt et tout ce que 
cela peut engendrer (garde hôpital - escortes etc...), estimez-vous avoir les effectifs 
suffisants pour répondre à toutes ces sollicitations? Nous vous précisons que fin 
septembre, lors de notre entretien avec Mr le DDSP Adjoint de la Charente Maritime 
nous   avons fait état de la situation à Monsieur le Directeur Adjoint et nous l’avons 
sollicité afin qu’il puisse vous apporter du soutien en moyen humain de manière 
ponctuelle. 
 
Réponse de Mme le Commissaire de Police : En ce qui concerne les assises nous 
bénéficions de réservistes et de temps à autre celui de l'UOPSR (DDSP LA 
ROCHELLE) pour effectuer des contrôles routiers et maintien de l'ordre. Pour ce qui 
est des gardes en milieu hospitalier nous demandons l'appui de certaines 
circonscriptions avoisinantes (Royan et /ou Rochefort/mer) pour limiter au maximum 
de rappeler les fonctionnaires. 
 
La FPIP se réjouit de constater qu'un apport significatif en moyen humain, consenti sur 
une circonscription, permet à  l'ensemble du personnel de se remobiliser, de se 
remotiver, de créer un nouvel élan tout simplement. Il devrait en être de même, pour 
bien des circonscriptions en ce moment. MERCI A LA RGPP et aujourd’hui la MAP. 
 
D'autres sujets plus personnels ont été évoqués au cours de cet entretien. 
 
Nous remercions Mme le Commissaire de Police de nous avoir reçus et d'avoir pu 
répondre à toutes interrogations. Nous lui souhaitons également bon courage pour sa 
nouvelle affectation. (CSP LYON -7 et 8 ARRONDISSEMENT)   
 
  
                                                                    Le bureau Régional POITOU-CHARENTES 
 

 

LA F.P.I.P  
UN SYNDICAT A VOTRE ECOUTE 
 REJOIGNEZ NOUS. 
 
 
 
 
 

EUROCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Policiers. 

EUROCOP représente 500.000 policiers et siège dans les instances Européennes 


