
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toulouse le 9 août 2013 

 Spécial avancement 2014 
     Le chien est maigre........ 
Cette année encore le nombre d’avancements proposés sur le SGAP Sud-Ouest  
se résume à peau de chagrin.  
Nous sommes vraiment les laissés pour compte de cette institution. 
Ceci est inacceptable et insupportable pour tous les collègues qui aspirent à une 
évolution de carrière, à un juste retour d’investissement après un examen ou une 
longue carrière. 
Certains ne verront jamais venir cette récompense ....Inadmissible!!!  
Il va falloir enfin se poser les bonnes questions ...  

L’administration jette aux manants quelques avancements..... 
 

   Pourquoi en est-on là ???? 
 
Pour info : quelques chiffres avancements 2014 

Brigadier de police 1/9ème  au choix 1 place pour toute la zone SUD 
OUEST (4 régions, 20 
départements) 

Brigadier Chef de Police Au choix 1/12ème 1 poste pour  la Zone Sud Ouest 

Major de Police Au choix 1/12ème 1 poste pour la zone Sud Ouest 

 

Heureusement que l’on peut rêver en regardant le parcours fulgurant de certains !!! 
    On ne citera personne.....  
 

Cette année espérons que les organisations syndicales majoritaires ne 
dépensent pas trop d’argent en téléphonant ou en écrivant à toute la région 
pour annoncer une bonne nouvelle à tous les collègues ayant l’ancienneté 
pour prétendre à l’avancement au choix. 
Evidemment les collègues ne devraient plus se faire berner car tout  

   ceci n’est qu’un mirage. 
  

Dans un peu plus d’un an les élections 2014, vous aurez le pouvoir de  
         changer votre paysage syndical. 
 Les cartes doivent 
 Être redistribuées. 
 Ralliez les rangs de la  

 FPIP 
 

 
EUROCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Policiers. 

EUROCOP représente 500.000 policiers et siège dans les instances Européennes 

 Fédération Professionnelle Indépendante de la Police 

   SGAP SUD-OUEST  

 PORTES David, Secrétaire de Zone Sud Ouest                 06.62.23.36.44 
 GAILHARD Didier, Secrétaire Régional Midi Pyrénées     06.08.43.96.74 
  

 


