Fédération Professionnelle Indépendante de la Police

FI.II. SGAP SUD-OUEST - REGION MIDI PYRENEES
PORTES David, Secrétaire de Zone Sud Ouest 06.62.23.36.44
B GAILHARD Didier, Secrétaire Régional Midi Pyrénées 06.08.43.96.74
EUR@H ROESER Thierry, Secrétaire Régional Aquitaine - 06.49.34.75.37
D & Olivier FAUCON Délégué de service commissariat Montauban.

Audience du 26 avril 2013 auprés de M. le DDSP du Tarn et Garonne.

Ce jour David PORTES Secrétaire de la Zone S-0 et Thierry ROESER secrétaire
Départemental étaient recus par M. Daniel BERTINET DDSP du Tarn et Garonne.

Divers sujets de la vie des Commissariats de Montauban et Castelsarrasin sont
abordés

Gardes Hopitaux: Une inquiétude pése concernant les conditions de travail du collegue
assurant la garde d’un détenu hospitalisé.

Un point précis sur les conditions de sécurité du policier assurant cette mission au sein
du CHU de MONTAUBAN est présenté.

Aprés un long échange avec M. le DDSP les conditions de travail sont les suivantes

---Un collegue assurera seul la mission car les conditions de travail répondent aux
directives de la DC uniquement lorsque le détenu est en chambre sécurisée.

---Le policier assurant la mission demandera un renfort lors de déplacements du détenu en
dehors de la chambre sécurisée et s’il le juge nécessaire.

---Lorsque le détenu aura un profil pouvant étre dangereux ou violent deux policiers
assureront la mission.

---Le chef de poste aura la latitude de pouvoir placer deux fonctionnaires 1lorsqu’une
mission de garde de détenu aura lieu le week-end.

---En aucun cas le colléegue assurant la mission se retrouvera enfermé a 1’intérieur de la
piéce voisine a la chambre sécurisée.

---Le personnel médical pourra étre sensibilisé lorsque le policier devra se rendre aux
toilettes.

Pour la FPIP en aucun cas il est question de mettre le fonctionnaire en danger lors de
ces missions.

Monsieur le DDSP nous assure que si le détenu doit sortir de la chambre sécurisée le
policier aura toute la latitude de solliciter un renfort d’effectifs.

Poste de Police : Ce dossier FPIP de 2011, puis 2012, concerne les conditions de travail
des collegues assurant le poste du commissariat de MONTAUBAN.

M. le Directeur conscient du probleme envisage de détacher un effectif aux heures de
pointe qui travaillerait dans la piéce arriere du poste de police mais pas avant le mois
de septembre.

Ce policier aura en dotation un téléphone et un ordinateur afin de pouvoir améliorer les
conditions de travail au poste de police.

Réorganisation BSU Montauban et Castelsarrasin : Aprés avoir fait un topo sur les
effectifs (départs/arrivées) nous avons débattu sur les difficultés que rencontraient les
collegues travaillant en BSU.

La surcharge des dossiers nécessite une réorganisation.

Monsieur le Directeur serait favorable a la création d’un service de Groupe D’appui
Judiciaire.

Ce service serait en partie composé d’effectifs de la BSU mais pas avant les arrivées de
renfort en personnel prévus en septembre.

Les brigades de roulement seront renforcées en priorité.

Castelsarrasin : Un doute pesait sur 1’utilisation des grenades de désencerclement par
les policiers de Castelsarrasin.

M. le Directeur est tres favorable a 1’utilisation de ce dispositif des lors que les
fonctionnaires sont formés.

EUROCOP regroupe 27 pays Européens, 36 syndicats de Policiers.
EUROCOP représente 500.000 policiers et siege dans les instances Européennes



